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I. Комплекс основных характеристик дополнительной общеобразовательной - дополнительной общеразвивающей программы

1.1. Пояснительная записка

Дополнительная общеобразовательная программа – дополнительная общеразвивающая программа «ПРОЕКТория», (далее Программа) разработана в соответствии с действующими нормативными правовыми актами: 
· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
· Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 года № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 
· Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года от 31.03.2022 г. № 678-р;

· Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее СП 2.4.3648-20);
· Постановлением Правительства Республики Коми от 11.04.2019 № 185 «О стратегии социально-экономического развития Республики Коми на период до 2035 года»;
· Решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 10.12.2019 № 44/2019-619 «О стратегии социально-экономического развития города Сыктывкара до 2030 года» и других законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Коми в области образования (Приложение № 1).

Программа имеет социально-гуманитарную направленность, так как направлена на  формирование  осознанной активной гражданской позиции, развитие лидерских качеств и решения социально значимых проблем общества, через вовлечение учащихся в социально-значимую волонтерскую и проектную  деятельность.
Актуальность данной программы обусловлена потребностью современного общества в социально активной личности, которая умеет самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, воспитанная на общечеловеческих и национальных ценностях, гуманизма и милосердия, человеколюбия и сострадания, способной оказать безвозмездную помощь любому человеку независимо от его положения в обществе.

 В условиях современного общества потребность в развитии лидерских качеств, навыков проектной деятельности и социальной активности становится всё более актуальной. Программа направлена на подготовку учащихся, способных брать на себя ответственность за реализацию инициатив, работать в команде и вносить вклад в общественное благо через волонтёрство. Развитие этих компетенций помогает подросткам успешно интегрироваться в социум и способствует личностному росту.

Развитие волонтерского движения входит в число приоритетных направлений государственной молодежной политики. Волонтерство является одним из эффективных способов получения новых знаний, способствует развитию навыков общественной деятельности, формированию нравственных ценностей, активной гражданской позиции.

Программа направлена на развитие навыков взаимодействия со сверстниками и взрослыми, самоорганизации и проектирования собственной деятельности, формирование социально-нравственной позиции; на выработку лидерских качеств, коммуникативных умений и навыков.

При реализации Программы используются современные методы и форматы обучения, направленные на развитие метапредметных навыков, навыков проектной деятельности, взаимодействия между учащимися, что способствует реализовать потенциал подростков в условиях современного общества. 

Программа предполагает включение детей в социально-значимую деятельность, что способствует формированию их лидерской позиции, развитию инициативы и общественной активности, помогает обрести практический опыт волонтерской и проектной деятельности.
Отличительные особенности и новизна  от  уже  существующих  в  данном  направлении программ:
· Данная программа является модульной линейного типа. Модули: «Лидерство», «Волонтерство», «Основы проектной деятельности» объединены общей целью - дать учащимся попробовать свои силы в разных видах деятельности и максимально проявить свои лидерские задатки, коммуникативные и духовно-нравственные качества.

· Программа включает интеграцию теоретических знаний и практических навыков в области лидерства и волонтерства. Проектная деятельность в Программе определена  как ведущая, с помощью которой учащиеся могут реализовывать собственные идеи, инициировать социальные проекты. Также применяются современные технологии и методы для организации волонтерской деятельности.

· Программа не предусматривает отбора по критериям уровня владения  лидерскими способностями или умением проектировать,  педагог делает акцент на желание учащегося получить данные знания и развить в себе новые компетенции. 

· Развитие гибких навыков (soft skills) учащихся в программе имеет приоритетное значение. В ходе выполнения проектных заданий учащийся оказывается вовлеченным в активный познавательный творческий процесс на основе технологии сотрудничества. 

· В программе для формирования позитивных отношений к базовым ценностям нашего общества и к социальной реальности в целом используется технология проектов. Благодаря этому, освоив основы искусства коммуникации, лидерства и социального проектирования, учащийся получает свободу в самоопределении, самоорганизации и самопрезентации. 

· Включение социально-значимых кейсов и практических заданий, связанных с волонтёрской деятельностью позволяет учащимся применять полученные знания на практике. 

· Участие в реальных социально-значимых проектах даёт участникам опыт практической деятельности.

· Группы набираются разновозрастные, что позволит развивать у учащихся чувство наставничества, поддержки и востребованности знаний и умений старших для развития младших. А младшие, в свою очередь, смогут не только получать знания, но и чувствовать свою значимость в команде. Для активной работы подростков и развития творческих и социальных компетенций, большинство занятий Программы проходят в интерактивной форме и с использованием активных методов обучения. Это дает возможность ребятам быть не пассивными слушателями и исполнителями, а активными участниками образовательного процесса, создавать и реализовывать собственные проекты и социально-значимые события.
· Образовательный процесс выстраивается таким образом, чтобы учащиеся приобрели творческий и социальный опыт взаимодействия с окружающими, который будет способствовать становлению и формированию творческой и социально активной личности, способной реализовать свои возможности и раскрыть свой потенциал. 
Адресат программы. Программа рассчитана для школьников среднего и старшего звена в возрасте 12 - 17 лет. Набор в группу осуществляется на основе письменного заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся через сайт komi.pfdo.ru (ПФДО Коми). 

Выпускники, закончившие курс Программы, имеют набор универсальных навыков, которые позволяют им продолжить обучение по типу профессий «человек-человек» (классификация Е.А.Климова); вступить в органы ученического самоуправления, студенческие объединения, проявить свои способности в сфере управления.

Характеристика программы:
· По форме обучения - очная
· По степени авторства - модифицированная
· По уровню сложности содержания - базовая.
· По форме содержания и организации образовательного процесса - модульная.
Объем и сроки освоения Программы:
	Название модуля
	№ модуля
	Продолжительность модуля в часах
	Срок освоения в неделях
	Режим занятий

	
	
	
	
	Кол-во часов в неделю
	Кол-во занятий в неделю

	«Лидерство»

Инвариантная часть 
	1 модуль
	30
	10
	3
	2

	«Основы проектной деятельности» Инвариантная часть 
	2 модуль
	20
	7
	3
	2

	«Волонтерство»

Инвариантная часть 
	3 модуль
	58
	19
	3
	2

	
	Итого
	108
	36
	-
	-


Режим занятий. Расписание составляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (далее СП 2.4.3648-20). Занятия проводятся 2 раза в неделю, одно занятие - 2 учебных часа с перерывом на отдых 10 минут, второе занятие - 1 учебный час.  Всего 108  часов в год.   Занятия проходят в учебном кабинете.

Особенности организации образовательного процесса
Состав группы — постоянный. Вид занятия по организационной структуре — групповые.

1.2. Цель и задачи

Цель программы – формирование  осознанной активной гражданской позиции, развитие лидерских качеств и творческого потенциала через вовлечение учащихся в социально-значимую волонтерскую  и проектную  деятельность.

Задачи:

Обучающие:

· изучить теоретические основы лидерства, волонтёрства и проектной деятельности;

· способствовать пониманию ключевых аспектов лидерства, волонтерства и применению этих знаний в повседневной жизни по решению общественно-значимых задач;

· сформировать опыт проектной, волонтерской и лидерской  деятельности по решению социально-значимых задач; 

· обучить умению и навыкам организаторской деятельности; 
· сформировать навыки  создания и реализации собственных проектов, проведения социально-значимых событий. 
Развивающие: 

· развить умения убеждать и отстаивать свое мнение, критично и креативно мыслить, работать в команде, эффективно коммуницировать,  ориентироваться в информационном пространстве, выявлять социальную проблему, находить оптимальные способы ее решения, проявлять инициативность в добрых делах;
· развить ответственность за принятое решение, уверенность в себе при организации и проведении социально-значимых мероприятий, навыки взаимодействия с людьми различных социальных категорий.
Воспитательные:

· сформировать гражданско-патриотические качества личности;

· способствовать формированию позитивных установок на добровольческую деятельность, как к норме жизни;
· способствовать развитию этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей.
1.3. Содержание программы

1.3.1. Учебный план 

	№ п/п
	Содержание модулей


	Название модулей, темы
	Количество часов
	Формы контроля/ аттестации


	
	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	I.
	Основные  понятия: лидер,  лидерские качества, общение, толерантность, эмоции, конфликт, коллектив.
Игра-тест «Какой я лидер?»

Сюжетно-ролевая игра «Как выбрать лидера».

Проигрывание вербальных и невербальных барьеров общения.

Дебаты «Какой должен быть Лидер?»

Проигрывание игр «Учимся договариваться и уступать».
	Модуль № 1 «Лидерство»
	30
	14
	16
	

	1.
	
	 Тема: «Вводное занятие» 


	2
	1
	1
	Тест по выявлению организаторских способностей Приложение №2

	2.
	
	Тема: «Лидер» 


	8
	4
	4
	

	3.
	
	Тема: «Общение»


	12
	6
	6
	Блиц – опрос.

Практическое задание

Приложение №3


	4.
	
	Тема: «Я и моя роль в коллективе»
	8
	3
	5
	

	II.
	Понятие: проект.

Система поиска, анализа и обработки информации.

Технология разработки проектов.

Виды, классификация и характеристика проектов.

Портфолио проекта.


	Модуль №  2 «Основы проектной деятельности» 
	20
	8
	12
	Блиц – опрос.

Защита  социальногопроекта

Приложение №3


	1. 5
	
	Тема: Методология проектной деятельности
	6
	4
	2
	

	2. 6
	
	Тема: Практическая подготовка проекта
	12
	4
	8
	

	3. 
	
	Тема: Защита  социального проекта
	2
	-
	2
	

	III
	Основные  понятия: волонтёрская/добровольческая деятельность.

Алгоритм подготовки к проведению социально значимых событий.

Съёмки видеороликов, организация квизов, караулов, возложений цветов в рамках памятных дат.

Организация и проведение социально значимых событий.
	Модуль № 3 «Волонтерство»
	58
	20
	38
	Блиц – опрос.

Составление плана проведения волонтёрского мероприятия
Приложение №3


	1. 7
	
	Тема: Организация социально значимых событий
	16
	7
	9
	

	2. 8
	
	Волонтёрская практика
	42
	13
	29
	

	
	
	Итого:
	108
	42
	66
	


1.3.2. Содержание учебного плана 

Модуль № 1 «Лидерство»
Образовательная задача модуля: 

Сформировать базовые знания и практический опыт лидерской  деятельности по решению общественно-значимых задач. 

Учебные задачи модуля: 

· ознакомить  с теорией лидерства;

· обучить умению и навыкам организаторской деятельности, самоорганизации; 
· сформировать умение работать в коллективе, брать ответственность за себя, свои поступки и действия команды. 

Тематические учебные группы и форматы:

· Фронтальная: предусматривает подачу материала всей группе учащихся. В ходе таких занятий учащиеся изучают общую тему, но при этом выполняют различные по степени сложности задания.

· Индивидуальная: используется, как правило, в работе с учащимися различного уровня усвоения материала, предполагает также самостоятельную работу учащихся. При этом оказание помощи со стороны педагога позволяет содействовать выработке навыков самостоятельной работы.

· Групповая: в ходе групповой работы учащимся предоставляется возможность самостоятельно построить свою деятельность, ощутить помощь со стороны друг друга, учесть возможности каждого на конкретном этапе деятельности.

	№ п/п
	Виды учебных занятий, учебных работ 
	Содержание 


	Кол-во часов 

	
	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	Модуль № 1 «Лидерство» 
	30
	14
	16

	1.1.
	Тема «Вводное занятие»
	
	
	

	 
	Аудиторное занятие, лекция, игры на знакомство.
	Цели и задачи программы. Правила поведения учащихся. Правила внутреннего распорядка учащихся. Техника безопасности в кабинете. Питьевой режим. Правила поведения на дороге и правила дорожного движения. Безопасный маршрут «Дом – Дворец - Дом». Правила поведения при эвакуации учащихся в ДТДиУМ при возникновении ЧС. Организационные моменты. Игры на знакомства. Значимость исторических событий, фактов, сложившихся традиций объединения «ПРОдвижение» МАУДО «ДТДиУМ». Объединение как команда. Имидж объединения, Дворца в городе, РК, РФ.
	2
	1
	1

	1.2. 
	Тема 1.2. «Лидер
	8
	3
	5

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа.
	Понятие «Лидер». Лидерские качества личности. Общие качества лидера» Отличие лидера от активного человека.  Ситуативные игры на раскрытие понятия лидерские качества личности и его общие качества.
	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа. Игра-тест «Какой я лидер?»
	Типы лидеров, их особенности. Ситуативные игры на структурирование  типажей лидеров и их особенности. Игра-тест «Какой я лидер?»
	3
	1
	2

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа Сюжетно-ролевая игра «Как выбрать лидера»
	Сюжетно-ролевая игра «Как выбрать лидера». Правила игры и ее реализация. Сюжетно-ролевая  игра «Как выбрать лидера». 
	3
	1
	2

	1.3. 
	Тема  «Общение»
	12
	6
	6

	
	Аудиторное занятие, лекция
	 Понятие «общение». Виды общения, классификация. 
	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа, 

игра  
	Понятие «толерантность». Составляющие толерантного поведения. Правила игры. Ситуативная игра на раскрытие понятия «толерантность» и его составляющих. Игра «Шляпа». 
	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа. 
	Эмоции и конфликт. Понятие «эмоции», «конфликт». Процесс управления эмоциями. Отличие «желания» от «капризов». Ситуативная игра на преодоление вербальных и невербальных барьеров в общении.


	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа, тренинг  
	Правила поведения в споре. Как избежать конфликтные ситуации в коллективе, семье.  Тренинг «Мы вместе».

	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа,

дебаты. 
	Дебаты «Какой должен быть Лидер?» Внутренние дебаты «Назначение лидера или выбор голосованием».

	4
	2
	2

	1.4.
	Тема   «Я и моя роль в коллективе»
	8
	4
	4

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа, 

игра.  
	Понятия: «коллектив», «микроколлектив», «малая группа», «сбор».  Правила игры «Учимся договариваться и уступать» и ее реализация. Роль каждого учащегося в коллективе. Личный вклад учащегося Дворца в создание позитивного имиджа объединения, учреждения. Виды и направления деятельности как личная и профессиональная перспектива. Уровень развития коллектива, готового к сотрудничеству. Возможности «коллектива» в достижении индивидуального и совместного результатов. Основы управления командой.
	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа
	Особенности формирования детского коллектива. Этапы организации социально одобряемой деятельности. Нормы и правила поведения. Создание перспектив. Роль традиций в жизни объединения. Перспективы развития. Основные близкие, средние и дальние цели объединения. Особенности построения разновозрастных контактных объединений.
	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа.
	Цели сборов. Категории участников сборов и их роли. Организационный сбор. Сбор планирования. Перспектива деятельности объединения с учётом интересов, желаний и возможностей детей. Сбор-старт. Коллективное планирование и подготовка. Сбор принятия решений.  Сбор-рефлексия. 
	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа.
	Виды общественных поручений. Выбор и распределение поручений: поручения исполнительского характера; поручения творческого характера,  поручения, связанные с руководством  поручения инструктивного характера. Принципы разделения общественных поручений: демократичность, сменяемость, отчётность, гласность.
	2
	1
	1


Модуль № 2 «Основы проектной деятельности»

Образовательная задача модуля:  
 Формирование фундаментальных знаний и опыта в проектной деятельности.
Учебные задачи модуля: 

· сформировать знания о классификации проектов;

· развить навыки социального проектирования;
· сформировать навыки  создания и реализации собственных проектов, имеющих социальную значимость.
Тематические учебные группы и форматы:

· Фронтальная: предусматривает подачу материала всей группе учащихся. В ходе таких занятий учащиеся изучают общую тему, но при этом выполняют различные по степени сложности задания.

· Индивидуальная: используется, как правило, в работе с учащимися различного уровня усвоения материала,  предполагает также самостоятельную работу учащихся. При этом оказание помощи со стороны педагога позволяет содействовать выработке навыков самостоятельной работы.

· Групповая: в ходе групповой работы учащимся предоставляется возможность самостоятельно построить свою деятельность, ощутить помощь со стороны друг друга, учесть возможности каждого на конкретном этапе деятельности.

	№ п/п 
	Виды учебных занятий, учебных работ
	Содержание
	Кол-во часов 

	
	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	Модуль № 2 «Основы проектной деятельности» 
	20
	8
	12

	2.1. 
	Тема «Методология проектной деятельности»
	6
	4
	2

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа,

упражнение. 
	Понятие «проект», история возникновения проекта, виды, классификация и характеристика проектов. Система поиска, анализа и обработки информации. Правила выполнения упражнения. Упражнение «Расскажи об известном проекте в г.Сыктывкаре, Республике Коми, России на выбор».
	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа.


	Метод социального проектирования: понятие и определение, постановка целей и задач, поиск и анализ проблемы проекта, структура, алгоритм работы над проектом.
	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум.
	Технология разработки проектов. Виды проектов: экологический, театральный, исследовательский, продуктивный, информационный, творческий. Алгоритм работы над проектом.
	2
	2
	0

	2.2.
	Тема «Практическая подготовка проекта»
	12
	4
	8

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа, проектная работа
	Портфолио проекта. Понятия, определения паспорт проекта, планы и графики выполнения этапов проекта, отчёты рабочих групп, рисунки, эскизы, чертежи, наброски проектного документа; материалы к презентации, результаты экспертизы. Подготовка материалов для подачи проекта на конкурсы/гранты. 
	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа, проектная работа
	SWOT-анализ проекта. Командный анализ конкурентов реализуемого командного проекта. Метод SWOT-анализа. Сильные и слабые стороны проекта и команды. Генерация идей проекта. Понятие, «упаковка» бренда проекта (логотип, слоган). Ведение онлайн ресурсов проекта в соответствии с выбранным брендом. Пресс-пакет проекта: референт-лист, справка об учреждении, справка об авторах проекта.
	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, групповая работа, проектная работа
	Анализ стадий подготовки проекта. Информационная карта проекта, структура и характеристики разделов. Понятие жизненного цикла проекта, его основные особенности. Фазы жизненного цикла проекта.

	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, групповая работа, проектная работа
	Технология подготовки устной защиты проекта. Технология  подготовки устной защиты проекта. Самостоятельная подготовка устной защиты проекта.

	3
	1
	2

	
	Групповая  работа.
	Анализ итогов работы команды по подготовке проекта. 
	3
	0
	3

	2.3.  
	Тема «Защита  социального проекта»
	2
	0
	2

	
	Защита социальных проектов.
	Защита социальных проектов. Презентация социальных проектов. Анкетирование участников проекта. Рефлексия.
	2
	0
	2


Модуль № 3 «Волонтерство»

Образовательная задача модуля: 

 Формирование  у учащихся позитивных установок на добровольческую деятельность посредством привлечения к решению социально-значимых проблем. 

Учебные задачи модуля: 

· обучить умению и навыкам волонтерской деятельности, 

· сформировать коммуникативные компетентности;

· привлекать учащихся к реализации социальных проектов в рамках волонтерской деятельности.

Тематические учебные группы и форматы:

· Фронтальная: предусматривает подачу материала всей группе учащихся. В ходе таких занятий учащиеся изучают общую тему, но при этом выполняют различные по степени сложности задания.

· Индивидуальная: используется, как правило, в работе с учащимися различного уровня усвоения материала,  предполагает также самостоятельную работу учащихся. При этом оказание помощи со стороны педагога позволяет содействовать выработке навыков самостоятельной работы.

· Групповая: в ходе групповой работы учащимся предоставляется возможность самостоятельно построить свою деятельность, ощутить помощь со стороны друг друга, учесть возможности каждого на конкретном этапе деятельности.
	№ п/п
	Виды учебных занятий, учебных работ 
	Содержание

	Кол-во часов 

	
	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	Модуль № 3 «Волонтерство» 
	58
	21
	37

	3.1.
	Тема «Организация социально значимых событий»
	16
	7
	9

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа.
	Понятие волонтёрская/добровольческая деятельность, акция, мероприятие, событие. История возникновения добровольчества в России, Республике Коми. Система волонтерской деятельности в г. Сыктывкаре. Роль волонтера в решении социальных проблем местного сообщества. Значение выбранного направления деятельности в личной профессиональной перспективе.
	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа.


	Организации, осуществляющие волонтёрскую деятельность. Роль волонтерства в личностном развитии учащихся. Система мотивации волонтеров. 
	2
	1
	1

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа.


	Система добровольческой деятельности в г. Сыктывкаре в области образования; Волонтеры Победы. История, события, факты Великой Отечественной войны (Подвиги Российской армии, защитников Отечества). Героические страницы истории России, (жизнь замечательных людей, явивших примеры гражданского служения, исполнения патриотического долга). Защита Отечества - конституционный долг и священная обязанность гражданина Российской Федерации. 
	1
	1
	

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа.
	Система добровольческой деятельности в г. Сыктывкаре по направлению социальное волонтерство. Содержание и значение государственных праздников, важнейшие события в жизни России, Республики Коми, г.Сыктывкара. История государственных праздников и значение их для общества.
	1
	1
	

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа.
	Особенности взаимодействия с внутренними и внешними социальными партнерами. Поиск социальных партнёров. Налаживание контактов. Ответственность за исполнение партнёрских обязательств.
	4
	1
	3

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа.


	Алгоритм  подготовки к проведению социально-значимых событий. От идеи мероприятия/события к реализации. Идея. Обсуждение идеи. Цели и задачи при реализации идеи, материально-техническая база для реализации идеи, поиск партнёров. Распределение обязанностей. Подготовка социально-значимых событий. Организация и проведение. Рефлексия. 
	3
	1
	2

	
	Аудиторное занятие, лекция, практикум, групповая работа.


	Техника публичных выступлений. Основные правила ораторского искусства. Правила выполнения упражнения. Упражнения на развитие дикции. 
	4
	1
	3

	3.2.
	Тема «Волонтёрская практика»
	42
	13
	29

	
	Аудиторное  занятие,  лекция,  внеаудиторные занятия, практикум, групповая работа. 
	Основные правила съемки ролика, инструменты видеосъемки. Съёмки видеоролика  ко Дню  памяти жертв политических репрессий в России. Писатели и артисты, пострадавшие от репрессий.
	4
	1
	3

	
	Аудиторное  занятие,  лекция,  внеадиторные занятия, практикум, групповая работа.
	Всемирный День памяти жертв ДТП. Организация социально-значимых событий «Голубь мира», «Жизнь», совместно с социальными партнерами – ГИБДД г. Сыктывкар.
	5
	1
	4

	
	Аудиторное занятие, лекция. Внеадуторные  занятия, практикум, групповая работа.


	Историческая память. Блокадные дневники. Всероссийская акция «Блокадный хлеб» совместно с социальными партнерами – Всероссийским общественным движением «Волонтёры Победы».
	6
	1
	5

	
	Аудиторное занятие, лекция, Внеадуторные  занятия, практикум, групповая работа.
	Съёмки видеороликов, организация квизов, караулов, возложений цветов в рамках памятных дат «День неизвестного солдата» и «День Героев Отечества» 
	6
	1
	5

	
	Аудиторное занятие, лекция, Внеадуторные  занятия, практикум, групповая работа.
	Организация и проведение социально-значимых событий, в рамках Дня Победы в г. Сыктывкаре: «Знамя победы» совместно с социальными партнерами – Региональным ресурсным центром, Всероссийская акция Память в танце «Случайный вальс» совместно с социальными партнерами –  Всероссийских  акций «Георгиевская лента» и «Красная гвоздика», организация караулов. 
	6
	3
	3

	
	Аудиторное занятие, лекция. Внеадуторные  занятия, практикум, групповая работа.


	Проведение соревнования «Стоп! Террор» совместно с социальными партнерами – антитеррористическим комитетом г. Сыктывкара, онлайн конкурса видеороликов «Терроризму - нет», Квест-соревнований «Стоп! Террор». Подготовка станций квеста. 
Поиск партнёров для организации станций. Разработка положения, подготовка призового фонда. 
	7
	3
	4

	
	Аудиторное занятие, лекция. Внеадуторные  занятия, практикум, групповая работа.
	Организация и проведение ситуативных игр в рамках проекта «Безопасное электричество», направленного на обучение безопасному обращению ребёнка с электоприборами. Совместно с ПАО «Россети Северо-запад».

Сбор информации от школ о проведении открытых занятий, подготовка (печать) настольных игр, подготовка ситуативных игр и ПМП при ударе электрическим током. Организация квеста «Её величество - электричество». Подготовка станций, сценарного хода, призов, грамот. 
	8
	3
	5


1.4. Планируемые результаты 

Предметные результаты 

По окончании программы учащиеся:

· демонстрируют понимание ключевых аспектов лидерства, волонтерства и умеют применять эти знания в повседневной жизни;
· владеют базовыми знаниями по проектной, волонтерской и лидерской  деятельности по решению общественно-значимых задач;

· владеют основными методами и инструментами проектной деятельности;
· проявляют активную гражданскую позицию и участвуют  в волонтёрских социально-значимых мероприятиях;
· создают  социально-значимые проекты.

· приобрели навыки организаторской деятельности, участия по решению социально значимых проблем, реализации собственных проектов, проведения социально-значимых событий.

Метапредметные результаты
· учащийся умеет убеждать и отстаивать свое мнение, критично и креативно мыслить,  работать в команде, эффективно коммуницировать, ориентироваться в информационном пространстве,  выявлять социальную проблему, находить правильные способы ее решения, проявлять инициативность в добрых делах;

Личностные результаты
· формируются гражданско-патриотические качества личности; 
· проявляют ответственность за принятое решение, уверенность в себе при организации и проведении социально-значимых мероприятий,  имеют навыки взаимодействия с людьми различных социальных категорий.
· формируются позитивные установки на добровольческую деятельность, как к норме жизни;

· происходит развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей.

II. Комплекс организационно-педагогических условий
2.1. Календарный учебный график Программы: Приложение № 6
2.2. Условия реализации Программы

Материально-техническое обеспечение:

1. Учебный кабинет. 

2. Перечень оборудования, инструментов и материалов, которые предоставляются учреждением для реализации программы:
· компьютер и компьютерный стол; 

· принтер/сканер; 

· письменные столы; 

· стулья; 

· доска; 

· маркер для магнитно-маркерных досок;
· стиратель маркера магнитный; 

· папка для бумаг формата А4 – 15 штук;
· офисная бумага формата А4 – 2 пачки по 500 шт.

3. Перечень личных инструментов и расходных материалов, которые необходимо приобрести родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся для реализации программы в полном объеме:

· Канцтовары: тетрадь в клетку, ручка, простой карандаш.

4. Требования к форме: 
· Сменная обувь.

Информационное обеспечение программы: 

- справочная учебно-методическая литература; 

- учебно-методический комплект; 

- дидактические материалы (методические пособия, игры, плакаты, учебная литература).
3.  Кадровое обеспечение: для реализации данной программы необходим педагог дополнительного образования со средним или высшим профессиональным образованием в соответствии с профилем программы.
2.3 Формы контроля/аттестации


Уровень достижений учащимися результатов, предусмотренных программой, определяется в соответствии с Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации учащихся МАУДО «ДТДиУМ».


Отслеживание результатов обучения учащихся по программе проводится в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий контроль ведется на каждом занятии в виде педагогического наблюдения за правильностью выполнения заданий и после освоения модулей. Текущий контроль по модулю «Лидерство» осуществляется в форме блиц – опроса, и выполнения практического задания; по модулю «Основы проектной деятельности» осуществляется в форме защиты социального проекта. Промежуточная аттестация проводится в конце учебного года после освоения модуля «Волонтерство» в форме проведение блиц – опроса и выполнения практического задания.

Контрольные задания (работы) учащегося оцениваются в соответствии с критериями по трем уровням: 

· «Оптимальный»: от 85 % до 100 % («О»);

· «Допустимый»: от 51 % до 84 % («Д»);

· «Недостаточный» от 50 % и менее («Н»).

2.4. Оценочные материалы

	№

п/п
	Предмет оценивания
	Формы и методы оценивания
	Характеристика оценочных материалов


	Показатели оценивания


	Критерии оценивания
	Вид контроля/ аттестации

	1. 
	Предметные результаты: знания, умения, навыки по итогам освоения модуля №1 «Лидерство»
	Блиц опрос.
Практическое задание


	Проверка усвоения теоретических знаний и практических умений по модулю «Лидерство» 
	Соответствие теоретических и практических знаний и умений результатам модуля  программы Приложение 3

	Подробно критерии представлены в Приложении 3
	Текущий контроль

	2. 
	Предметные результаты: знания, умения, навыки по итогам освоения модуля № 2 «Основы проектной деятельности»
	Блиц опрос.

Защита  социального проекта
	Проверка усвоения теоретических знаний и практических умений в области проектной деятельности 
	Соответствие теоретических и практических знаний и умений результатам модуля  программы Приложение 3
	Подробно критерии представлены в Приложении №3
	Текущий контроль

	3. 
	Теоретические и практические знания и умения по итогам освоения модуля № 3 «Волонтёрство» и за год обучения


	Блиц опрос.

Практическое задание
	Проверка усвоения теоретических знаний и практических умений за год обучения в области волонтерской, проектной и лидерской деятельности 
	Соответствие теоретических и практических знаний и умений результатам  программы Приложение 3
	Подробно критерии представлены в Приложении №3
	Промежуточная  аттестация

	4. 
	Личностные результаты развития, воспитания и социализации учащегося
	Наблюдение
	Определение уровня развития, воспитания и социализации учащихся 


	Отношение (мотивация) учащегося:

- к труду

- к коллективу

- к социуму

- к культуре и искусству

- к здоровому и безопасному образу жизни

- к самореализации и развитию

- к конкурентноспособности, лидерству
	Подробно критерии представлены в приложении № 4
	Проводится

в конце  учебного года

(в апреле)


2.5 Методическое обеспечение программы

При реализации программы используются современные технологии, методы и форматы обучения, направленные на развитие гибких навыков (soft skills). 

На занятиях используются технологии, активизирующие деятельность учащихся и способствующие развитию у них уверенности в себе:

· игровая технология, в игре легче познакомиться, научиться взаимодействию, участие в сюжетно-ролевых играх помогают формированию социально-психологических отношений, осознанию себя в структуре общественных отношений;

· проблемное обучение  дает возможность обсудить и выдвинуть проблему, формировать свою точку зрения, но, в то же время, слушать и слышать другое мнение;

· проектной технологии в программе уделяется особое внимание, она  позволяет максимально раскрывать интеллектуальные и творческие способности учащихся. Работа над проектами, развивает умение пошагово продумывать этапы их осуществления и нести ответственность за принимаемые решения, формирует способность проецировать изменения действительности для улучшения жизни, соотносить личные интересы с общественными.
Методы обучения на занятиях: словесные (лекция, дискуссия), практические (упражнения, задания, тренинги). частично-поисковый, наглядный (использование в процессе обучение ТСО, наглядной агитационной литературы, ИКТ), проектный, мозговой штурм. 

Методическое обеспечение программы формируется с учетом методов обучения, способствующих реализации технологий проектного и проблемного обучения. 

Среди них следует отметить методы, направленные на генерирование идей, моделирование процесса поиска знаний, создание продукта, отличающегося степенью новизны:

· метод эвристических вопросов, позволяющий в условиях проблемности решаемой задачи получить информацию об изучаемом объекте с помощью жесткой вопросно-ответной формы (кто? что? зачем? где? чем? как? когда?);

· метод эвристической беседы, отличающийся свободной формой проведения с применением не ключевых, а наводящих вопросов, которые формирует педагог, и широко используемый при изучении нового, закреплении уже изученного материала.
· метод ассоциаций, являющийся методом генерирования идей, которые впоследствии должны воплотиться в уникальный материальный или нематериальный продукт (проект);

· метод эмпатии, представляющий собой модификацию метода аналогий и позволяющий путем обнаружения личной аналогии найти сходство исследуемого объекта с объектами живой/неживой природы или человеком;

· метод инверсии, позволяющий в процессе генерирования идей находить оригинальные решения в новых, неожиданных направлениях, чаще всего противоположных традиционным взглядам и убеждениям, диктуемым логикой и здравым смыслом;

· метод мозгового штурма, направленный на выработку решения на инновационном уровне путем свободной генерации идей, выходя за границы традиционных представлений в рассматриваемой области;

· метод конкретных ситуаций, иначе: case-study метод, представляющий собой метод проблемно-ситуационного анализа и предполагающий решение конкретных задач-ситуаций (кейсов).

Методы воспитания - убеждение, поощрение, стимулирование, мотивация. 
Формы организации работы: коллективные, групповые, индивидуальные. 

Формы занятий: теоретические и практические занятия, деловая игра, игра-квест, экскурсии, социально-значимые мероприятия. 

Воспитательная работа с учащимися

Воспитательная работа способствует формированию межличностных отношений между педагогом и учащимися, между самими детьми, установлению комфортного психологического климата на занятиях и формированию дружного коллектива. Воспитательные мероприятия  прописаны  в календарном плане воспитательной работы объединения «ПРОдвижение»,  который  является приложением к программе на текущий учебный год и  разработан в соответствие с  Календарным планом воспитательной работы  Дворца творчества  и Рабочей программой воспитания МАУДО «ДТДиУМ». Тематика и содержание воспитательной работы позволяет реализовать воспитательные задачи программы и представляет систему различных мероприятий по  модулям: «Дворцовский компонент», «Здоровый образ жизни», «Россиянин», «Семья». Каждый  модуль включает в себя несколько направлений, которые на практике решаются воспитательные задачи. Модуль  «Россиянин» направлен на формирование у учащихся российской гражданской идентичности на основе принятых базовых национальных нравственных ценностей.  В рамках модуля «Семья» акцент сделан на создание воспитательного союза педагога  и родителей в процессе формирования у учащихся ценностного отношения к семье как к основе российского общества. Модуль  «Дворцовский компонент» направлен на развитие личностных качеств учащегося Дворца как представителя и носителя его традиций и основных принципов. Модуль «Здоровый образ жизни» направлен на формирование ценностного отношения к здоровью и безопасному образу жизни.  (Приложение № 5).
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Приложение № 1  

к дополнительной общеобразовательной 

программе – дополнительной общеразвивающей 
программе «ПРОЕКТория»

Перечень нормативных правовых актов
1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Приказ Министерства просвещения России от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года от 31.03.2022 г. № 678-р;

4. СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, (далее СП 2.4.3648-20); 

1. Приказ Минтруда  России от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

2. Приказ Министерства образования и науки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

3. Приложение к письму Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении информации» (Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеобразовательных программ (включая разноуровневые программы);

4. Приказ Минпросвещения России от 03.09.2019 №467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем развития дополнительного образования детей»;
5. Постановление Правительства Республики Коми от 11.04. 2019 № 185 «О стратегии социально-экономического развития Республики Коми на период до 2035 года»;
6.  Приказ Министерства образования, науки и молодёжной политики Республики Коми «Об утверждении правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Республике Коми» от 01.06.2018 года №214-п; 

7. Приложение к письму Министерства образования, науки и молодёжной политики Республики Коми от 27 января 2016 г. № 07-27/45 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеобразовательных - дополнительных общеразвивающих программ в Республике Коми»;
8. Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дворец творчества детей и учащейся молодежи»;

9. Лицензия на осуществление  образовательной деятельности МАУДО «ДТДиУМ»; 

10. Рабочая программа воспитания муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дворец творчества детей и учащейся молодежи»;

11. Должностная инструкция  педагога дополнительного образования;
12.  Положение по составлению дополнительной общеобразовательной программы –

дополнительной общеразвивающей программы в МАУДО «ДТДиУМ».
Приложение № 2 

к дополнительной общеобразовательной 

программе – дополнительной общеразвивающей 

программе «ПРОЕКТория»

Тест по выявлению организаторских способностей
Инструкция:
Определите свои организаторские способности, т.е. умение активно влиять на людей. Для этого ответьте быстро, не задумываясь, на нижеприведенные вопросы. Ответы должны быть только утвердительными (да) или отрицательными (нет). Отвечая, постарайтесь воспроизводить свое реальное поведение в конкретной ситуации.

1. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей на свою сторону?

2. Хорошо ли вы ориентируетесь в критической ситуации?

3. Нравится ли вам заниматься общественной работой?

4. Легко ли вы отступаете от своих намерений, если возникают некоторые помехи в осуществлении их?

5. Любите ли вы придумывать или организовывать различные игры, развлечения?

6. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

7. Стремитесь ли вы к тому, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?

8. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?

9. Часто ли в решении важных дел вы проявляете инициативу?

10. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой обстановке?

11. Возникает ли у вас раздражение, если не удается закончить начатое дело?

12. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

13. Часто ли проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших товарищей?

14. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

15. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе (классе)?

16. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято вашими товарищами?

17. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

18. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

19. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания?

20. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в обществе большой группы своих товарищей?

После того, как вы ответите на предложенные вопросы, посчитайте сумму набранных баллов. При этом учтите, что каждый утвердительный ответ на нечетные вопросы и отрицательный на четные оценивается в 1 балл.
Результат:
15 баллов и более свидетельствует о высоком уровне организаторских способностей;

13-14 баллов - о среднем;

ниже 13 баллов - о низком уровне развития организаторских способностей.

Если у вас оказался низкий уровень, не отчаивайтесь, при желании вы можете развить свои организаторские способности.

Приложение № 3 
к дополнительной общеобразовательной 

программе – дополнительной общеразвивающей 

программе «ПРОЕКТория»
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования
«Дворец творчества детей и учащейся молодежи»

Социально-гуманитарная
направленность 

«ПРОЕКТория»

название  общеобразовательной программы

 Контрольные задания

Год обучения по программе: I
Ф.И.О. педагога: Пунегов ЕЕ
Вид контроля – текущий по модулю «Лидерство»
I. Теоретический материал, проходит в форме блиц – опроса
1. Лидер  - это …

2. Качества формального лидера:

3. Типы лидеров: 

4. Общение  - это … 

5. Эмоции - это … 

6. Конфликт - это … 

7. Толерантность - это … 

8. Милосердие - это … 

9. Терпимость - это …

II. Практический материал
Практическое задание: подготовка и выступление  кандидата для выборов в лидеры детского общественного объединения (ДОО), президента школы, класса. 
Задачи: 

1. Подготовка образа кандидата: внешний вид, причёска, положение рук, яркие акценты,  броши, цепочки, часы, выделяющие претендента из числа конкурентов, обозначающие позицию человека.

2. Подготовка спикерской речи кандидата по теме «Почему я должен быть лидером ДОО». Грамотность изложения, понимание проблематики детского общественного объединения, постановка задач, которые готов решить кандидат.  

3. Выступление (защита) кандидатом своей позиции.

4. Дебаты оппонентов. 

	№ п/п
	Правильные ответы теоретического материала
	Количество баллов

	1. 
	Лидер -  это человек, который способен вести за собой людей для достижения цели. Он объединяет других людей одной идеей, вдохновляет своих последователей на развитие, прогресс и достижение поставленных целей.
Некоторые характеристики лидера:

· Находится в настоящем, но смотрит в будущее. Лидер знает, куда и зачем он идёт, а потому люди решаются двигаться вслед за ним.
· Обладает позитивным настроем. Даже если что-то идёт не так, лидер не унывает и не позволяет окружающим увидеть его пессимизм. 

· Искренне верит в идею. При этом он не просто надеется на успех, но и умеет транслировать свои чувства тем, кто рядом.
· Демонстрирует психологическую зрелость. Лидер — это психологически взрослый человек, у него нет потребности заигрывать с теми, кто идёт за ним или на него работает.
· Спокойно принимает решения и выдерживает их последствия. Лидер выдерживает последствия своего решения и дальше своим примером переубеждает людей.
· Умеет сплотить людей. Лидер обладает развитым эмоциональным интеллектом, получает обратную связь от окружающих и даёт им свою.
	7 

	2. 
	Качества формального лидера могут включать:

· Особую поддержку, которая выражается в делегированных официальных полномочиях. Лидер действует внутри отведённой ему функциональной области, поскольку лучше всего понимает её.
· Персональную ответственность за полученные результаты. Лидер направляет работу других и одновременно несёт ответственность за все результаты.
· Контроль сроков и действий сотрудников. Лидер может вносить порядок и последовательность в те виды работ, которые выполняются сотрудниками. 

· Объективность. Лидер даёт оценку происходящему, опираясь на опыт и те показатели, которые демонстрирует исполнитель.
· Компетентность. Для лидера важны не просто знания, а их глубина и системность.
· Щедрость. Умение оказать материальную помощь и моральную поддержку.
· Целостность. Именно целостный, гармоничный и достойный человек способен привлекать последователей.
Стоит отметить, что стандартного набора качеств, который был бы присущ именно лидерам, не существует.
	7

	3. 
	Типы лидеров:

Первый тип - Транзакционный лидер — реализатор. Он организует работу людей так, чтобы они достигали целей. Согласно теории Басса, реализатор использует управление исключением - корректирует поведение сотрудников, если они совершают ошибки. Например, делает выговор.

Второй тип лидера - Лидер-трансформатор, или преобразователь, - это вдохновитель, мечтатель, идеалист. Он даёт жизнь новым идеям и мотивирует. 
	6

	4. 
	Общение - это вид деятельности, при котором происходит взаимодействие между людьми, заключающееся в обмене информацией, а также в восприятии и понимании партнёрами друг друга.
	2

	5. 
	Эмоция - это психический процесс средней продолжительности, отражающий субъективное оценочное отношение к существующим или возможным ситуациям и объективному миру.
Эмоции выполняют несколько важных функций:

· Сигнальная. Эмоции указывают на состояние организма и степень удовлетворения его потребностей.
· Коммуникативная. Эмоции важны для взаимодействий между людьми. Эмоциональные проявления позволяют демонстрировать то или иное отношение к словам или поступкам другого, помогают рассказать о чувствах без слов.
· Мотивирующая. Эмоции воздействуют на мысли и физические реакции человека, стимулируют их, то есть являются сильнейшими мотиваторами.
	5

	6. 
	Конфликт - (лат. conflictus — столкнувшийся) - наиболее острый способ разрешения противоречий интересах, целях, взглядах, происходящих в процессе социального взаимодействия, заключающийся в противодействии участников этого взаимодействия и обычно сопровождающийся негативными эмоциями, выходящий за рамки общечеловеческих ценностей, правил и норм.
	3

	7. 
	Толерантность - это стремление к терпимости и уважению другого человека, его ценностей и взглядов, а также проявление милосердия и сострадания к другим людям.
Толерантность позволяет устанавливать и поддерживать общность с людьми, которые отличаются внешне, языком общения, традициями, поведенческими нормами, религиозными убеждениями.
	3

	8. 
	Милосердие – это готовность оказать помощь, проявить снисхождение из сострадания, человеколюбия, а также сама такая помощь, снисхождение, вызванные этими чувствами.
	3

	9. 
	Терпимость - комплексное качество человека, способность уважать и принимать разнообразие других людей, независимо от национальности, религии, культуры и личных убеждений.
Также терпимость может означать готовность не препятствовать убеждениям, позициям или действиям других, несмотря на отсутствие симпатии или даже неприязнь к ним.
	3

	
	Итого:
	39


Уровни  оценки теоретического материала: 

 «О»:   39 - 33 баллов; 

«Д»:  32 – 20 баллов;

 «Н»:  менее 20 баллов. 

	№ п/п
	Требования выполнения практического материала


	Количество баллов

	
	Каждый критерий оценивается по 3-х бальной системе

Критерий проявляется на высоком уровне – 3 балла

Критерий проявляется на среднем уровне – 2 балла

Критерий проявляется на низком уровне – 1 балл

Выполнение отсутствует – 0 баллов.
	

	1. 
	Подготовка образа кандидата (внешний вид, причёска, положение рук, яркие акценты (броши, цепочки, часы) выделяющие претендента из числа конкурентов, обозначающие позицию человека.


	3

	2. 
	Подготовка спикерской речи кандидата по теме «Почему я должен быть лидером ДОО». 

1. Грамотность изложения,

2. понимание проблематики детского общественного объединения,

3. постановка задач, которые готов решить кандидат.  


	3

3

3

	3. 
	Выступление (защита) кандидатом своей позиции
	3

	4. 
	Дебаты оппонентов. 
	3

	
	                                                                         Итого:
	18


Уровни  оценки теоретического материала: 

«О»: 18 - 15 баллов; 

«Д»: 14 - 9  баллов;

 «Н»: менее 9 баллов. 

Всего сумма по уровням освоения материала по модулю «Лидерство»:

	:Теория
	Практика
	Всего баллов
	Уровень освоения учебного материала

	39 - 33
	18 - 15
	57 - 47
	О

	32 – 20
	14 - 9  
	46 - 29
	Д

	менее 20 
	менее 9
	Менее 29
	Н


Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования
«Дворец творчества детей и учащейся молодежи»

Социально-гуманитарная

направленность 

«ПРОЕКТория»

название  общеобразовательной программы

Контрольные задания
Год обучения по программе: I
Ф.И.О. педагога: Пунегов ЕЕ
Вид контроля – текущий по модулю «Основы проектной деятельности»
I. Теоретический материал

Проходит в форме блиц – опроса
	1. Проект это …

	2. Виды проектов:

	3. Социальный проект – это …

	4. Этапы социального проектирования:

	5. На что может быть направлена деятельность социального проекта? 


II. Практический материал
Задание: защита социального проекта 

	№ п/п
	Правильные ответы теоретического материала, ТБ
	Количество баллов

	1. 
	Проект - это комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленный на решение конкретной актуальной проблемы и на позитивное изменение ситуации в школе/городе/стране/мире/вселенной.
	4

	2. 
	Виды проектов:

1) Социальный проект
2) Урбанистический проект 
3) Бизнес проект
	3

	3. 
	Социальный проект – это проект, который  должен быть направлен на решение конкретной проблемы; должен быть направлен на конкретную социальную группу, для которой эта проблема актуальна; и не должен иметь цели извлечения прибыли.
	3

	4. 
	Этапы социального проектирования
1. Выбор целевой группы;

2.Выявление социальной проблемы, определение ее актуальности для ЦА;

3.Выявив проблему и определив ее актуальность, формулирование цели проекта, и  его ожидаемые результаты;

4. Цель проекта необходимо разложить на более мелкие составляющие – задачи. Каждая задача – это шаг на пути к достижению цели, устранение причины, из-за которой появилась проблема;

5. Для решения каждой задачи нужно будет провести одно или несколько мероприятий;

6. Мероприятия должны быть подкреплены ресурсами: финансовыми и человеческими;

7. Реализовав все мероприятия, вы получите результат вашего проекта: улучшение качества жизни выбранной целевой группы.
	7

	5. 
	На что может быть направлена деятельность социального проекта?
	5

	
	Итого:
	22


Уровни  оценки теоретического материала: 

«О»:   22 - 19 баллов; 

«Д»: 18-11 баллов;

 «Н»: менее 11 баллов. 

Протокол оценивания защиты социального проекта 
	Критерии оценки  
	Содержание критерия оценки 
	Кол-во баллов 

	1. Соответствие сообщения заявленной теме, целям и задачам проекта (до 2 баллов)
	Соответствует полностью
	2

	
	Есть отдельные несоответствия
	1

	
	В основном не соответствует
	0

	2. Понимание проблемы и глубина её раскрытия

 (до 5 баллов)

	Проблема раскрыта полно, проявлена эрудированность в её рассмотрении
	4-5

	
	Проблема раскрыта частично
	2-3

	
	Проблема представлена поверхностно
	0-1

	3. Представление собственных результатов исследования (до 4 баллов)
	Представлена оценка и анализ собственных результатов исследования
	3-4

	
	Представлены собственные результаты
	2-3

	
	Результаты не соотнесены с позицией автора или не представлены
	0-1

	4. Структурированность и логичность сообщения, которая обеспечивает понимание и доступность содержания (до 3 баллов)
	Структурировано, обеспечивает понимание и доступность содержания
	2-3

	
	Структурировано, но не обеспечивает понимание и доступность содержания
	1

	
	Структура отсутствует
	0

	5. Культура выступления 

(до 6 баллов)
	Налажен эмоциональный и деловой контакт с аудиторией, грамотно организовано пространство и время
	4-6

	
	Названные умения предъявлены, но владение неуверенное
	2-3

	
	Предъявлены отдельные умения, уровень владения ими низок
	0-1

	6. Четкость выводов

(до 3 баллов)
	Полностью характеризуют работу
	3

	
	Нечетки
	2

	
	Имеются, но не доказаны
	1

	7. Грамотность речи, владение специальной терминологией по теме работы в выступлении

(до 6 баллов)
	Речь грамотная, терминологией владеет свободно, применяет корректно
	4-6

	
	Владеет свободно, применяет неуместно, либо ошибается в терминологии
	2-3

	
	Не владеет или владеет слабо
	0-1

	8. Наличие и целесообразность использования наглядности, уровень её представления

(до 4 баллов)
	Наглядность адекватна, целесообразна, представлена на высоком уровне
	3-4

	
	Целесообразность неоднозначна, средний уровень культуры представления
	1-2

	
	Наглядность неадекватна содержанию выступления, низкий уровень представления
	0

	9. Культура дискуссии – умение понять собеседника и убедительно ответить на его вопрос  (до 5 баллов)
	Ответил полно на все вопросы
	3-5

	
	Ответил на часть вопросов, либо ответы неполные
	1-3

	
	Не ответил
	0

	10. Особое мнение жюри
	До 4-х баллов с формулировкой «За что?»
	

	11. Соблюдение регламента 
	Несоблюдение регламента - каждая просроченная минута – минус балл
	

	Итого:
	42


Уровни  оценки практического  материала: 

«О»: 42 -36 баллов; 

«Д»: 35- 21  баллов;

 «Н»: менее 21 баллов. 

Всего сумма по уровням освоения материала по модулю «Основы проектной деятельности»:

	Теория
	Практика
	Всего баллов
	Уровень освоения учебного материала

	22 -19
	42 - 36
	64 - 55
	О

	18 - 11
	35 - 21
	54 - 32
	Д

	менее  11
	менее  21
	менее 32
	Н


Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования
«Дворец творчества детей и учащейся молодежи»

Социально-гуманитарная

направленность 

«ПРОЕКТория»

название  общеобразовательной программы

 Контрольные задания

Год обучения по программе: I
Ф.И.О. педагога: Пунегов ЕЕ

Вид контроля – промежуточная аттестация  по модулю «Волонтёрство» и за год обучения

I. Теоретический материал
Проходит в форме блиц – опроса

1. Волонтёрство/добровольчество - это..

2. Лидер – это …

3. Социальный проект – это …

4. Патриотическое волонтёрство - это …

5. Социально значимое событие – это …

6. Виды социально значимых событий - 

7. Социальная акция – это …

8. Опишите один из видов волонтёрства - патриотическое волонтёрство - и приведите примеры реальных практик. Дайте определение одной из форм волонтёрской деятельности - индивидуальной добровольческой (волонтёрской) деятельности

9. Опишите технологии волонтёрской деятельности, реализуемые в рамках направления «патриотическое волонтёрство», проблемы и перспективы.

II. Практический материал

1. Составьте план проведения волонтёрского мероприятия в соответствие  с пунктами прописанными в таблице:
	Участники мероприятия
	Организаторы мероприятия
	Социальные партнёры
	Формат мероприятия
	Место проведения мероприятия
	Материально-техническая база
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	


	№ п/п
	Правильные ответы теоретического материала
	Количество баллов

	1. 
	Волонтёрство/добровольчество - это   добровольная безвозмездная деятельность на благо общества и отдельных граждан. 
	3

	2. 
	Лидер -  это человек, который способен вести за собой людей для достижения цели.  Он объединяет других людей одной идеей, вдохновляет своих последователей на развитие, прогресс и достижение поставленных целей. 

Некоторые характеристики лидера:

· Находится в настоящем, но смотрит в будущее. Лидер знает, куда и зачем он идёт, а потому люди решаются двигаться вслед за ним. 

· Обладает позитивным настроем. Даже если что-то идёт не так, лидер не унывает, не позволяет окружающим увидеть его пессимизм. 

· Искренне верит в идею. При этом он не просто надеется на успех, но и умеет транслировать свои чувства тем, кто рядом. 

· Демонстрирует психологическую зрелость. Лидер — это психологически взрослый человек, у него нет потребности заигрывать с теми, кто идёт за ним или на него работает. 

· Спокойно принимает решения и выдерживает их последствия. Лидер выдерживает последствия своего решения и дальше своим примером переубеждает людей. 

Умеет сплотить людей. Лидер обладает развитым эмоциональным интеллектом, получает обратную связь от окружающих и даёт им свою. 
	7

	3. 
	Общественные организации – это объединение граждан на основе общих интересов и целей. 

Это некоммерческая организация, созданная на основе членства для защиты общих интересов, реализации уставных целей и иной совместной деятельности.
	3

	4. 
	Патриотическое волонтёрство -  это добровольческая деятельность, направленная на патриотическое воспитание и сохранение исторической памяти. 
	3

	5. 
	Социально значимое событие – это мероприятие, которое имеет важное значение для общества в целом и оказывает существенное влияние на жизнь его членов
	3

	6. 
	Виды социально значимых событий 

· Экологические акции
· Мероприятия, направленные на окружающий социальный мир: 

· Акции по помощи другим людям: 

· Мероприятия, посвящённые значимым датам и праздникам: 

· Акции, направленные на здоровье: 
	5 

	7. 
	Социальная акция – это  вид социальной деятельности, целью которой может быть привлечение внимания общества к социальной проблеме, дате или какому-либо событию
	3

	8. 
	Опишите один из видов волонтёрства — патриотиотическое волонтёрство — и приведите примеры реальных практик  индивидуальной добровольческой (волонтёрской) деятельности
	6

	9. 
	Опишите технологии волонтёрской деятельности, реализуемые в рамках направления «патриотическое волонтёрство», проблемы и перспективы. 
	6

	10. 
	                                                                         Итого:
	39


Уровни  оценки теоретического материала: 

«О»: 39 -33 баллов; 

«Д»: 32- 20  баллов;

 «Н»: менее 20 баллов. 

	№ п/п
	Требования выполнения практического материала


	Количество баллов

	
	Каждый критерий оценивается по 3-х бальной системе

Критерий проявляется на высоком уровне – 3 балла

Критерий проявляется на среднем уровне – 2 балла

Критерий проявляется на низком уровне – 1 балл

Выполнение отсутствует – 0 баллов.
	

	5. 
	Участники мероприятия
	3

	6. 
	Организаторы мероприятия
	3

	7. 
	Социальные партнёры
	3

	8. 
	Формат мероприятия
	3

	9. 
	Место проведения мероприятия
	3

	10. 
	Материально-техническая база
	3

	11. 
	Результаты (конкретные социальные результаты от проведения мероприятия) 
	3

	
	                                                                         Итого:
	21


Уровни  оценки практического  материала: 

«О»: 21 -18 баллов; 

«Д»: 17- 11  баллов;

 «Н»: менее 11 баллов. 

Всего сумма по уровням освоения материала по модулю «Волонтёрство» и за год обучения:

	Теория
	Практика
	Всего баллов
	Уровень освоения учебного материала

	39-33
	21 -18
	60 - 50
	О

	32 - 20
	17 - 11
	49 - 31
	Д

	менее 20
	менее 11
	менее 31
	Н


Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Дворец творчества детей и учащейся молодежи»

отдел реализации образовательных программ

Протокол результатов освоения

дополнительной общеобразовательной – дополнительной общеразвивающей программы 

«ПРОЕКТория»

Социально-гуманитарной направленности 

Дата проведения:________

Год обучения: ___

№ группы ___

	№п/п
	Ф.И. учащегося

полностью
	Теоретический материал (количество баллов)
	Практический материал (количество баллов)
	Итого (количество баллов); причина отсутствия
	Общий уровень освоения программы

(О, Д, Н)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


ИТОГО: общий уровень освоения программы в группе

«О» - ___ чел., ___ %

«Д» - ___чел., ___%

«Н» - ___чел.,___%

Подпись педагога дополнительного образования                     Расшифровка подписи
Приложение № 4
к дополнительной общеобразовательной 

программе – дополнительной общеразвивающей 
программе «ПРОЕКТория»

Критерии развития, воспитания и социализации учащегося
	Уровень
	Отношение (мотивация)  учащегося

	
	К 

труду
	К

 коллективу
	К

 социуму
	К культуре

и искусству
	К здоровому и безопасному

образу жизни
	К

Самореализации и

развитию
	К конкурентно-

способности, лидерству

	Оптимальный 

( 15-21 балл )


	Работает самостоятельно и проявляет  инициативу.
	Дружелюбен, легко идёт на контакт с другими людьми.
	Имеет навыки бережного отношения к  своему рабочему месту, природе и окружающей среде родного края, своей страны. 
	Знает, уважает и бережно относится к истории и традициям ДТДиУМ,  своей малой Родины.


	Владеет навыками личной   и общественной  гигиены. 


	Осознаёт свои недостатки и критически к ним относится.
	Лидер, организатор творческих дел, имеющий активную жизненную позицию.

	
	В преодолении трудностей настойчив, доводит начатое дело до конца. 


	Охотно трудится в коллективе, активно содействуя его успеху, приходит на помощь учащимся.


	Уважает и признает ценности семьи. Проявляет бережное отношение к истории и традициям семьи, города, Республики Коми, России. 

Имеет активную гражданскую позицию.
	 С интересом изучает основы  мировой и национальной культуры.


	Пропагандирует  здоровый и безопасный образ жизни.

Стремится  соблюдать правила безопасного поведения в быту, социуме (в том числе в цифровой среде), природе.
	Готов  к 
творческой самореализации и развитию.

Проявляет  любознательность, наблюдательность, активность, ответственность, самостоятельность, инициативу. 
	Не  останавливается на достигнутом, идёт к поставленной цели.

	
	В своей деятельности всегда стремится к новому и разнообразному.
	Толерантен, прислушивается к мнению окружающих.

Умеет общаться  с различными категориями:

(дети, подростки, взрослые, противоположный пол).
	Осознает себя личностью, отрицательно относится к нарушениям социальных и этических  норм.
	Всегда имеет творческий подход к делу и любит импровизировать.
	Подвижен, физически развит.
	Обладает чувством ответственности за взятые перед собой обязательства.

Выстраивает  личную профессиональную перспективу.
	Постоянно совершенствует свои  знания и умения.

	Баллы
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла
	3 балла


	Уровень
	Отношение (мотивация) учащегося

	
	К 

труду
	К

 коллективу
	К

 социуму
	К культуре

и искусству
	К здоровому и безопасному

образу жизни
	К

самореализации,

развитию
	К конкурентно-

способности, лидерству

	Допустимый 

( 8-14 баллов )


	Работает добросовестно, не всегда самостоятельно. 

Очень редко проявляет инициативу. 


	Дружелюбен, но трудно идёт на контакт с другими людьми 


	Безучастное отношение к  своему рабочему месту, природе и окружающей среде родного края, своей страны.


	Знает историю, знаком с традициями ДТДиУМ.
	Владеет навыками общественной и личной гигиены, но не всегда  опрятен.


	Не всегда согласен  с критикой окружающих, но старается исправить имеющиеся недостатки. 

Не стремится выстраивать  личную профессиональную перспективу.
	Принимает участие в мероприятиях, но собственной инициативы не проявляет.

	
	Пытается преодолеть трудности, только с чьей-то помощью. 
	Трудно устанавливает отношения с другими людьми, иногда при помощи педагога, товарищей, родителей. 
	Владеет информацией  об истории и традициям семьи, города, республики, России.
	 Знает основы  мировой и национальной культуры.
	Не имеет вредных привычек, но безучастно относится к тому, у кого они есть.

 Периодически соблюдает правила безопасного поведения в быту, социуме (в том числе в цифровой среде), природе.
	С пониманием относится к общественному мнению. 
	Не ставит определённой цели перед собой, своими достижениями удовлетворён.

	
	Редко стремится разнообразить свой вид деятельности. 
	В коллективе работает без особого интереса, равнодушен к конечному общему положительному результату.
	Соблюдает социальные и этические  нормы.
	Обладает способностью к творчеству, импровизации, но делает это крайне редко.
	Подвижен, но только по необходимости.
	Не всегда относится ответственно к порученному делу.

 Не выстраивает  личную профессиональную перспективу.
	Периодически совершенствует свои  знания и умения.

	Баллы
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	2 балла
	2 балла


	Уровень
	Отношение (мотивация)  учащегося

	
	К 

труду
	К

 коллективу
	К

 социуму
	К культуре

и искусству
	К здоровому и безопасному

образу жизни
	К

самореализации,

развитию
	К конкурентно-

способности, лидерству

	Недостаточный

( менее 8  баллов )
	Безынициативен и   несамостоятелен. 
	Закрыт для общения, тяжело идёт на контакт.
	Потребительское отношение к  своему рабочему месту, природе и окружающей среде. 
	Безучастное отношение к истории и традициям ДТДиУМ.
	 Не опрятен, не владеет навыками общественной и личной гигиены.
	Не осознаёт свои недостатки и критически к ним не относится.
	Не имеет активной жизненной позиции, отсутствует стремление быть организатором и лидером.

	
	В преодолении трудностей не проявляет настойчивость.
	К коллективному делу относится безответственно.
	Безучастное отношение к истории и традициям семьи, города, республики, России. 
	Нет интереса к изучению основ  мировой и национальной культуры.
	Не соблюдает правила здорового и безопасного

образа жизни.
	Не готов  к самореализации и развитию. 
	Не имеет конечной цели, не работает над собой. 

	
	За порученное дело берётся без особого желания, всегда пытается найти  минусы и недостатки. 
	 Не прислушивается к мнению окружающих.

 Не умеет общаться  с различными категориями:

(дети, подростки, взрослые).
	Не соблюдает социальные и этические  нормы.
	 Не проявляет творческий подход к делу и не  может импровизировать.
	 Малоподвижен и неактивен.
	Не обладает чувством ответственности за взятые перед собой обязательства.
	Нет желания совершенствовать свои  знания и умения.

	Баллы
	1 балла
	1 балла
	
1 балла
	1 балла
	1 балла
	1 балла
	1 балла


Оптимальный – 21-15 балл

Допустимый – 14-8 баллов                                                                                 Средний показатель группы = Общее количество баллов
Недостаточный – менее 8 баллов.                                                                                                                                  Количество учащихся
Протокол определения уровня развития, воспитания и социализации учащихся

по итогам __________ учебного года

дополнительной общеобразовательной программы – дополнительной общеразвивающей программы «_____________________________»

__________________________________________ направленности в рамках муниципального задания 

ФИО педагога/ квал. категория:

Дата проведения:

Год обучения/№ группы:  

	№ п/п
	Ф.И.учащегося 
	Отношение (мотивация) учащегося

	
	
	к

труду
	к

 коллективу
	к

 социуму
	к культуре

и искусству
	к здоровому и безопасному

образу жизни
	к

самореализации и

развитию
	к конкурентно-

способности, лидерству


	Сумма в баллах


	Общий уровень

(О, Д, Н)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество человек в группе
	О - чел.

Д - чел.

Н - чел.
	О - чел.

Д - чел.

Н - чел.
	О - чел.

Д - чел.

Н - чел.
	О - чел.

Д - чел.

Н - чел.
	О - чел.

Д - чел.

Н - чел.
	О - чел.

Д - чел.

Н - чел.
	О - чел.

Д - чел.

Н - чел.
	
	О - чел.

Д - чел.

Н - чел.


ИТОГО: общий уровень отношения (мотивации) учащегося

«О» - … чел., … %

«Д» - … чел., … %

«Н» - … чел., … %

Подпись педагога дополнительного образования
Приложение № 5
к дополнительной общеобразовательной 

программе – дополнительной общеразвивающей 
программе «ПРОЕКТория»

 Календарный план воспитательной работы

на 2024 - 2025_учебный год 

дополнительной общеобразовательной  общеразвивающей программы  «ПРОЕКТория»  
	Месяц
	Модуль РПВ
	Направление воспитательной работы (указать согласно РПВ)
	Мероприятие

(форма, название)
	Год обучения, группа
	Партнеры (учреждения, общественные организации и др.)

	Сентябрь
	«Россиянин»
	Объединения  ДТДиУМ
	Культурно-познавательная программа «День Знаний»
	1.1
	

	
	
	Организация общественно –полезных дел
	День единых действий: 

- Кинопоказ в рамках трека Знание. Кино Российского общества «Знание», приуроченного ко Дню воссоединения Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области с Российской Федерацией.
	1.1
	

	
	
	Объединения  ДТДиУМ
	Беседа: Права и обязанности учащихся Дворца творчества детей и учащейся молодежи; Правила внутреннего распорядка учащихся Дворца творчества детей и учащейся молодежи  
	1.1
	

	
	«Семья»
	Работа с родителями
	Организационное родительское собрание

Презентация «Добро пожаловать во Дворец!» о  деятельности Дворца,  успехах  и достижениях  учащихся объединений, детских коллективов на стендах,  в формате рекламной  и контактной информации  в социальной сети Вконтакте.
	1.1
	

	
	«ЗОЖ»
	Комплексная безопасность
	Правила безопасности для учащихся и родителей, в целях повышения уровня антитеррористической защищенности ДТДиУМ, обеспечения охраны жизни и здоровья  детей
	1.1
	

	
	
	
	Инструктаж «Техника безопасности в учебном кабинете при проведении занятий»
	1.1
	

	
	
	
	Инструктаж и учебно-тренировочное мероприятие по теме правила поведения, эвакуации учащихся в ДТДиУМ при возникновении ЧС.
	1.1
	

	
	«Дворцовский компонент»
	Объединения  ДТДиУМ
	Познавательная программа об истории символике Дворца, Сыктывкара, Республики Коми, Российской Федерации (Гимн, эмблема, бренд)
	1.1
	

	Октябрь
	«Россиянин»
	Событийный дизайн
	Поздравительная открытка к Международному дню учителя (офлайн и онлайн).
	1.1
	

	
	
	Организация общественно- полезных дел
	Съемки видеоролика «Жизнь и судьба ..» ко Дню  памяти жертв политических репрессий в России 30 октября (писатели и артисты, пострадавшие от репрессий).
	1.1
	

	
	
	Детские общественные объединения 
	Лагерный сбор участников республиканского слета ЛТО ДООЦ «Гренада».
	1.1
	Студенческие

отряды

г.Сыктывкар

	
	
	Профориентация
	Участие  в целевой модели наставничества: модель «работодатель - учащийся», «учащийся - учащийся»
	1.1
	

	
	«Семья»
	Объединения  ДТДиУМ
	Беседа о  значении семьи для каждого человека
	1.1
	

	
	
	
	Беседа об основных личностных качествах: доброжелательность, терпимость, понимание, взаимопомощь, милосердие по отношению к старшему поколению
	
	

	
	«ЗОЖ»
	Комплексная безопасность
	Инструктаж «Осторожно, гололед. Правила  поведения на водных объектах в осенне-зимний период».
	1.1
	

	
	
	
	Инструктаж «Техника безопасности при проведении массовых мероприятий»
	1.1
	

	
	«Дворцовский компонент»
	Работа с учащимися
	 Акция «Улыбка педагога», посвященная Дню учителя (5 октября).
	1.1
	

	
	
	Ключевые дела
	Участие в концерте, посвященном  Дню Учителя. 
	1.1
	

	
	
	
	
	
	

	Ноябрь
	«Россиянин»
	Объединения  ДТДиУМ
	Познавательно-игровая программа «День народного единства», 4 ноября
	1.1
	

	
	
	Профориентация
	Участие  в целевой модели наставничества: модель «работодатель - учащийся», «учащийся - учащийся»
	1.1
	

	
	«Семья»
	Объединения  ДТДиУМ
	Поздравление ко Дню матери (последнее воскресенье ноября) 
	1.1
	

	
	
	Работа с родителями

Работа с учащимися
	Праздничный  концерт «За все тебя благодарю!» ко Дню матери. 
	1.1
	Ресурсный центр добровольчества

г. Сыктывкара

ВВПОД «Юнармия»

Местное отделение

«Движение первых»

	
	«ЗОЖ»
	Комплексная безопасность
	Инструктаж «Правила по технике безопасности в повседневной жизни: на улице, в помещении, в транспорте». 
	1.1
	

	
	
	
	Участие в мероприятиях, посвященных Всемирному Дню памяти жертв ДТП.
	1.1
	

	
	
	
	Беседа за круглым столом «Как сохранить свое здоровье. Вредные привычки: за и против».

День здоровья во Дворце «Будь готов к ГТО»
	1.1
	

	
	«Дворцовский компонент»
	Участие в общественно - полезных делах
	Участие в мероприятиях, посвященных Всемирному Дню памяти жертв ДТП.
	1.1
	ЮИД

ОО «Волонтёры Победы»

	
	
	Деятельность детские объединения 


	Акция «Сундук добрых слов и добрых дел» ко Всемирному Дню  прав ребенка 20 ноября. 


	1.1
	Местное отделение
«Движение первых»

	Декабрь
	«Россиянин»
	Объединения  ДТДиУМ
	Познавательная программа «День неизвестного солдата» 3 декабря
	1.1
	

	
	
	Объединения  ДТДиУМ
	Познавательная программа «День героев Отечества» 9 декабря
	1.1
	

	
	
	Объединения  ДТДиУМ
	Познавательная программа «День Конституции Российской Федерации» 12 декабря
	1.1
	

	
	
	Организация общественно-полезных дел


	Экспресс занятие «Подари частичку сердца», посвященное Дню добровольца (волонтера) 5 декабря.

Открытый микрофон «Неизвестным солдатам посвящается!» в рамках  Дня Неизвестного Солдата (3 декабря) и Дня Героев Отечества (9 декабря).
	1.1
	Ресурсный центр добровольчества г. Сыктывкара

ВВПОД «Юнармия»

Местное отделение

«Движение первых»

	
	
	Профориентация
	Участие  в целевой модели наставничества: модель «работодатель - учащийся», «учащийся - учащийся»
	1.1
	

	
	
	Профориентация 
	Участие в муниципальном фестивале компетенций «Будущие профессионалы» для учащихся от 14 лет
	1.1
	

	
	«Семья»
	Работа с родителями
	Открытое занятие по итогам 1-го полугодия
	1.1
	

	
	«ЗОЖ»
	Комплексная безопасность 
	Профилактическая акция «Безопасный новый год», посвященный Дню спасателя РФ (раздача информационных буклетов).
	1.1
	

	
	
	
	Инструктаж «Техника безопасности при проведении массовых мероприятий»
	1.1
	

	
	
	
	Информационная минутка «Будь в теме!», посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом (1 декабря).


	1.1
	Коми региональное отделение «Российский Красный Крест»

	
	«Дворцовский компонент»
	Ключевые дела. 
	Новогодняя дискотека  
	1.1
	

	Январь
	«Россиянин»
	Организация общественно-полезных дел


	Линейка памяти «Мы помним!», посвященная историческим датам: Дню снятия блокады Ленинграда, Международному дню памяти жертв Холокоста (27 января).
	1.1
	Молодежный центр г.Сыктывкара

ОО «Волонтёры Победы»

ВВПОД «Юнармия»

	
	
	Профориентация
	Участие  в целевой модели наставничества: модель «работодатель - учащийся», «учащийся - учащийся»
	1.1
	

	
	
	Объединения  ДТДиУМ
	Познавательно-игровая программа «В армии служить – почетно!»
	1.1
	

	
	
	Ключевые дела
	Участие в мероприятиях месячника спортивно-патриотической работы
	1.1
	

	
	«ЗОЖ»
	Комплексная безопасность
	Инструктаж «Правила поведения на дороге и правила дорожного движения». 
	1.1
	

	
	
	
	Инструктаж «Техника безопасности в учебном кабинете при проведении занятий». «Правила и нормы поведения в экстремальных ситуациях»
	1.1
	

	Февраль
	«Россиянин»
	Ключевые дела
	Праздничное мероприятие «День защитника Отечества»
	1.1
	

	
	
	Ключевые дела
	Участие в мероприятиях месячника спортивно-патриотической работы
	1.1
	

	
	
	Организация общественно-полезных дел


	День воинской славы России. Виртуальная экскурсия - тур по музею - заповеднику «Сталинградская битва».
	1.1
	Коми республиканская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов.

	
	
	Организация профориентационной деятельности


	Информационно-патриотический час «Выполняя задание Родины», посвященный Дню памяти  о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества (15 февраля). 
	1.1
	Фонд «Защитники Отечества»

	
	
	Профориентация
	Участие  в целевой модели наставничества: модель «работодатель - учащийся», «учащийся - учащийся»

	1.1
	

	
	«Семья»
	Объединения  ДТДиУМ, работа с родителями
	Праздник наших пап!
	1.1
	

	
	«ЗОЖ»
	Комплексная безопасность
	Беседа «Действия при обнаружении предмета, похожего на взрывное устройство».
	1.1
	

	
	
	
	«День здоровья во Дворце». Инструктаж «Техника безопасности при проведении массовых мероприятий»
	1.1
	

	
	
	
	Спортивно-патриотическая игра «По дорогам фронтовым» в рамках месячника спортивно-патриотической работы.
	1.1
	Управление Росгвардии по Республике Коми

	
	«Дворцовский компонент»
	Выставки, концерты, форумы, соревнования, конкурсные мероприятия
	Концерт «Защитником быть - Родине служить!», посвященный  Дню защитников Отечества (23 февраля).
	1.1
	

	
	
	
	Участие в муниципальном конкурсе «Лидер года - 2025».
	1.1
	

	Март
	«Россиянин»
	Организация общественно-полезных дел
	Дни единых действий: Участие во Всероссийской акции, посвященной Дню воссоединения Крыма с Россией (18 марта).
	1.1
	Местное отделение «Движение первых» г.Сыктывкар

	
	
	Профориентация
	Участие  в целевой модели наставничества: модель «работодатель - учащийся», «учащийся - учащийся»
	1.1
	

	
	«Семья»
	Объединения  ДТДиУМ. 

Работа  с родителями
	Участие в мероприятиях посвященных Международному женскому дню 8 марта
	1.1
	

	
	
	
	Праздник наших мам!
	1.1
	

	
	
	
	Анкетирование родителей  (удовлетворенность образовательным процессом)


	1.1
	

	
	
	Ключевые дела
	Анкетирование учащихся  (удовлетворенность образовательным процессом)  
	1.1
	

	
	«ЗОЖ»
	Комплексная безопасность
	Инструктаж «Правила поведения в период таяния снега»
	1.1
	

	
	
	
	Беседа об опасности в период гололеда, при сходе снега и ледовых масс.
	1.1
	

	
	
	
	Инструктаж «Осторожный пешеход не провалится под лед»
	1.1
	

	
	
	Экология 
	Экологический час «Давайте сохраним нашу планету зеленой» в рамках Всемирного дня Земли 20  марта.
	1.1
	Национальный парк «Койгородский»

	
	«Дворцовский компонент»
	Объединения  ДТДиУМ, работа с родителями
	Уличная программа «Прощай зимушка-зима»
	1.1
	

	Апрель
	«Россиянин»
	Объединения  ДТДиУМ
	Викторина «История праздника Весны и Труда»
	1.1
	

	
	
	Организация общественно-полезных дел
	Участие в общероссийской акции «Весенняя неделя добра».


	1.1
	Ресурсный центр добровольчества Республики Коми

	
	
	
	Беседа «Чернобыль: Подвиг во имя жизни!», посвященная Дню ликвидации последствий радиационных аварий и катастроф, в память о событиях 26 апреля 1986 года на Чернобыльской АЭС.
	1.1
	МЧС Коми

Общественное движение «Чернобыль»

	
	«Семья»
	Работа  с родителями
	Открытые занятия для родителей
	1.1
	

	
	«ЗОЖ»
	Ценностная безопасность


	Эстафеты «Гагаринский рекорд» к Всемирному дню авиации и космонавтики, в ознаменование полёта человека в космос (12 апреля).
	1.1
	

	
	
	Объединения  ДТДиУМ
	Беседа о  правилах дорожного движения для пешехода и велосипедиста
	1.1
	

	
	«Дворцовский компонент»
	Деятельность детских объединений


	Фотовыставка «Природа. Традиции. Люди.», посвященная Международному дню памятников и исторических мест (18 апреля)  с целью защиты и сохранения всемирного культурного наследия. 
	1.1
	Местное отделение «Движение первых» г.Сыктывкара

	
	
	Конкурсные  мероприятия

МЕДИА
	Участие во Всероссийской акции «Я – гражданин России», конкурсе «Большая перемена» 
	1.1
	

	
	
	Выставки, концерты, работа с родителями
	Праздник наших успехов


	1.1
	

	Май
	«Россиянин»
	Организация общественно-полезных дел
	Интерактивная программа «Майская перезагрузка», посвященная Международному дню солидарности трудящихся в Российской Федерации, Празднику Весны и Труда 1 мая.
	1.1
	

	
	
	
	День воинской славы России:
Участие во Всероссийских акциях, посвященных 80-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов.
	1.1
	ОО «Волонтеры Победы»,  ОНФ

	
	
	Объединения  ДТДиУМ
	Познавательная программа «День России» 12 июня. (День города)

Познавательная программа «День памяти и скорби»  22 июня
	1.1
	

	
	«Семья»
	Работа  с родителями
	Итоговое родительское собрание 
	1.1
	

	
	
	
	Награждение активных родителей по итогам учебного года в рамках отчетных мероприятий.
	1.1
	

	
	«ЗОЖ»
	Работа  с родителями
	Беседа за круглым столом «Безопасное лето» (Осторожно клещи, осторожно грибы,  как не заблудиться в лесу, лесной пожар, безопасность на воде, как уберечься от молнии, безопасное поведение в быту)
	1.1
	

	
	«Дворцовский компонент»
	Деятельность детских объединений
	Квест-игра по станциям «Пионерская летопись», посвященная Дню детских общественных объединений (19 мая).
	1.1
	ОНФ

	
	
	Ключевые дела
	Праздник наших успехов (по отдельному графику).

Концерт - награждение по итогам года «Достойные потомки Великой страны».
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Приложение № 6

к дополнительной общеобразовательной 

программе – дополнительной общеразвивающей 
программе «ПРОЕКТория»

Календарный учебный график  программы "ПРОЕКТория" на 2024-2025 учебный год

	Дата проведения занятия

по плану
	Дата проведения занятий по факту
	Модуль
	Кол-во часов на раздел
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Содержание занятия
	Из них

	
	
	
	
	
	
	
	Т
	П
	К
	НРК

	05.09.2024
	 
	Лидерство
	30
	1.1. «Вводное занятие»
	2
	Цели и задачи программы. Правила поведения учащихся. Правила внутреннего распорядка учащихся. Техника безопасности в кабинете. Питьевой режим. Правила поведения на дороге и правила дорожного движения. Безопасный маршрут «Дом – Дворец - Дом». Правила поведения, эвакуации учащихся в ДТД и УМ при возникновении ЧС. Организационные моменты. Игры на знакомства.Значимость исторических событий, фактов, сложившихся традиций объединения «ПРОдвижение» МАУДО «ДТДиУМ». Объединение как команда. Имидж объединения, Дворца в городе, РК, РФ.
	1
	
	
	1

	09.01.2024
	 
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	05.09.2024
	 
	
	
	1.2. «Лидер»
	8
	Понятие «Лидер». Лидерские качества личности. Общие качества лидера» Отличие лидера от активного человека.  Ситуативные игры на раскрытие понятия лидерские качества личности и его общие качества.
	1
	
	
	

	06.09.2024
	 
	
	
	
	
	Понятие «Лидер». Лидерские качества личности. Общие качества лидера» Отличие лидера от активного человека.  Ситуативные игры на раскрытие понятия лидерские качества личности и его общие качества.
	
	1
	
	

	12.09.2024
	 
	
	
	
	
	Типы лидеров, их особенности. Ситуативные игры на структурирование  типажей лидеров и их особенности. Игра-тест «Какой я лидер?»
	1
	1
	
	

	13.09.2024
	 
	
	
	
	
	Типы лидеров, их особенности. Ситуативные игры на структурирование  типажей лидеров и их особенности. Игра-тест «Какой я лидер?»
	
	1
	
	

	19.09.2024
	 
	
	
	
	
	Сюжетно-ролевая игра «Как выбрать лидера». Правила игры и ее реализация. Проигрывание сюжетно-ролевой игры «Как выбрать лидера».
	1
	1
	
	

	09.01.2025
	 
	
	
	
	
	Сюжетно-ролевая игра «Как выбрать лидера». Правила игры и ее реализация. Сюжетно-ролевая  игра «Как выбрать лидера». 
	
	1
	
	

	19.09.2024
	 
	
	
	 1.3. «Общение»
	12
	 Понятие «общение». Виды общения, классификация. 
	1
	1
	
	

	20.09.2025
	 
	
	
	
	
	Понятие «толерантность». Составляющие толерантного поведения. Правила игры. Ситуативная игра на раскрытие понятия «толерантность» и его составляющих. Игра «Шляпа». 
	1
	
	
	

	26.09.2024
	 
	
	
	
	
	Понятие «толерантность». Составляющие толерантного поведения. Правила игры. Ситуативная игра на раскрытие понятия «толерантность» и его составляющих. Игра «Шляпа». 
	
	1
	
	

	27.09.2024
	 
	
	
	
	
	Эмоции и конфликт. Понятие «эмоции», «конфликт». Процесс управления эмоциями. Отличие желание от капризов. Проигрывание вербальных и невербальных барьеров общения.
	1
	
	
	

	03.10.2024
	 
	
	
	
	
	Эмоции и конфликт. Понятие «эмоции», «конфликт». Процесс управления эмоциями. Отличие желание от капризов. Проигрывание вербальных и невербальных барьеров общения.
	
	1
	
	

	04.10.2024
	 
	
	
	
	
	Правила поведения в споре. Как избежать конфликтные ситуации в коллективе, семье.  Проведение тренинга «Мы вместе»
	1
	1
	
	

	10.10.2024
	 
	
	
	
	
	Дебаты «Какой должен быть Лидер?» Проведение внутренних дебатов на тему «Какой должен быть лидер?» Одни выступают «за» то, чтобы лидера назначали, а другие, чтобы лидера выбирало большинство с помощью голосования.
	1
	
	
	

	11.10.2024
	 
	
	
	
	
	Дебаты «Какой должен быть Лидер?» Проведение внутренних дебатов на тему «Какой должен быть лидер?» Одни выступают «за» то, чтобы лидера назначали, а другие, чтобы лидера выбирало большинство с помощью голосования.
	1
	1
	
	

	17.10.2024
	 
	
	
	
	
	Дебаты «Какой должен быть Лидер?» Проведение внутренних дебатов на тему «Какой должен быть лидер?» Одни выступают «за» то, чтобы лидера назначали, а другие, чтобы лидера выбирало большинство с помощью голосования.
	
	1
	
	

	17.10.2024
	 
	
	
	 1.4. «Я и моя роль в коллективе»
	8
	Понятия: «коллектив», «микроколлектив», «малая группа», «сбор».  Правила игры «Учимся договариваться и уступать» и ее реализация. Роль каждого учащегося в коллективе. Личный вклад учащегося Дворца в создание позитивного имиджа объединения, учреждения. Виды и направления деятельности как личная и профессиональная перспектива. Уровень развития коллектива, готового к сотрудничеству. Возможности «коллектива» в достижении индивидуального и совместного результатов. Основы управления командой.
	1
	1
	
	

	18.10.2024
	 
	
	
	
	
	Особенности формирование детского коллектива. Целенаправленная организация социально одобряемой деятельности. Определение норм и правил поведения. Создание перспектив. Цели, которые будут объединять и увлекать учащихся, близкие, средние и дальние. Использование традиций. Разновозрастное построение контактных объединений
	1
	
	
	

	24.10.2024
	 
	
	
	
	
	Особенности формирование детского коллектива. Целенаправленная организация социально одобряемой деятельности. Определение норм и правил поведения. Создание перспектив. Цели, которые будут объединять и увлекать учащихся, близкие, средние и дальние. Использование традиций. Разновозрастное построение контактных объединений
	
	1
	
	

	25.10.2024
	 
	
	
	
	
	 Цели сборов. Роли участников. Организационный сбор. Сбор планирования. Определить перспективы деятельности объединения с учётом интересов, желаний и возможностей детей. Сбор-старт. Коллективное планирование и подготовка. Сбор принятия решений.  Сбор-рефлексия, направлен на подведение итогов и анализ деятельности.
	1
	
	
	

	31.10.2024
	 
	
	
	
	
	 Цели сборов. Роли участников. Организационный сбор. Сбор планирования. Определить перспективы деятельности объединения с учётом интересов, желаний и возможностей детей. Сбор-старт. Коллективное планирование и подготовка. Сбор принятия решений.  Сбор-рефлексия.
	
	1
	
	

	01.11.2024
	 
	
	
	
	
	Виды общественных поручений. Выбор и распределение поручений: поручения исполнительского характера; поручения творческого характера,  поручения, связанные с руководством  поручения инструктивного характера. Принципы разделения общественных поручений: демократичность, сменяемость, отчётность, гласность.
	1
	1
	1
	

	07.11.2024
	 
	Основы проектной деятельности
	20
	Тема 2.1. «Методология проектной деятельности»
	6
	Понятие «проект», история возникновения проекта, с виды, классификация и характеристика проектов. Система поиска, анализа и обработки информации. Правила выполнения упражнения. Упражнение «Расскажи об известном проекте в г.Сыктывкаре, Республике Коми, России на выбор».
	1
	
	
	1

	08.11.2024
	 
	
	
	
	
	Понятие «проект», история возникновения проекта, с виды, классификация и характеристика проектов. Система поиска, анализа и обработки информации. Правила выполнения упражнения. Упражнение «Расскажи об известном проекте в г.Сыктывкаре, Республике Коми, России на выбор».
	
	1
	
	1

	14.11.2024
	 
	
	
	
	
	Метод социального проектирования. Знакомство с методом социального проектирования, постановка целей и задач. Проба поиска проблемы проекта и аналитика. Знакомство со структурой алгоритмом проекта.
	1
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	Метод социального проектирования. Знакомство с методом социального проектирования, постановка целей и задач. Проба поиска проблемы проекта и аналитика. Знакомство со структурой алгоритмом проекта.
	
	1
	
	

	15.11.2024
	 
	
	
	
	
	Технология разработки проектов. Знакомство с различными видами проектов: экологический, театральный, исследовательский, продуктивный, информационный, творческий. Их цели и задачи.
	1
	1
	
	

	21.11.2024
	 
	
	
	 2.2. «Практическая подготовка проекта»
	12
	Портфолио проекта. Понятия, паспорт проекта, планы и графики выполнения этапов проекта, отчёты рабочих групп, рисунки, эскизы, чертежи, наброски проектного документа; материалы к презентации, результаты экспертизы. Изучение необходимых материалов для подачи проекта на конкурсы/гранты.
	1
	
	
	

	22.11.2024
	 
	
	
	
	
	Портфолио проекта. Понятия, паспорт проекта, планы и графики выполнения этапов проекта, отчёты рабочих групп, рисунки, эскизы, чертежи, наброски проектного документа; материалы к презентации, результаты экспертизы. Изучение необходимых материалов для подачи проекта на конкурсы/гранты.
	
	1
	
	

	28.11.2024
	 
	
	
	
	
	SWOT-анализ проекта. Командный анализ конкурентов реализуемого командного проекта. Метод SWOT-анализа. Сильные и слабые стороны проекта и команды. Генерация идей проекта. Понятие, «упаковка» бренда проекта (логотип, слоган). Ведение онлайн ресурсов проекта в соответствии с выбранным брендом. Пресс-пакет проекта (референт-лист, справка об учреждении, справка об авторах проекта).
	1
	
	
	

	28.11.2024
	 
	
	
	
	
	SWOT-анализ проекта. Командный анализ конкурентов реализуемого командного проекта. Метод SWOT-анализа. Сильные и слабые стороны проекта и команды. Генерация идей проекта. Понятие, «упаковка» бренда проекта (логотип, слоган). Ведение онлайн ресурсов проекта в соответствии с выбранным брендом. Пресс-пакет проекта (референт-лист, справка об учреждении, справка об авторах проекта).
	
	1
	
	

	29.11.2024
	 
	
	
	
	
	Анализ стадий подготовки проекта. Знакомство с информационной картой проекта, его структурой и характеристикой каждого раздела. Понятие жизненного цикла проекта, его основные особенности. Фазы жизненного цикла проекта.
	1
	1
	
	

	05.12.2024
	 
	
	
	
	
	Технология подготовки устной защиты проекта. Познакомить с технологией подготовки устной защиты проекта. Самостоятельная подготовка устной защиты проекта.
	1
	
	
	

	06.12.2024
	 
	
	
	
	
	Технология подготовки устной защиты проекта. Познакомить с технологией подготовки устной защиты проекта. Самостоятельная подготовка устной защиты проекта.
	
	2
	
	

	12.12.2024
	 
	
	
	
	
	Анализ итогов работы команды по подготовке проекта. 
	
	1
	
	

	12.12.2024
	 
	
	
	
	
	Анализ итогов работы команды по подготовке проекта. 
	
	1
	
	

	13.12.2024
	 
	
	
	
	
	Анализ итогов работы команды по подготовке проекта. 
	
	1
	
	

	19.12.2024
	 
	
	
	2.3.  «Защита  социального проекта»
	2
	Защита социальных проектов. Презентация социальных проектов. Анкетирование участников проекта. Рефлексия.
	
	1
	1
	

	20.12.2024
	 
	
	
	
	
	Защита социальных проектов. Презентация социальных проектов. Анкетирование участников проекта. Рефлексия.
	
	1
	1
	

	26.12.2024
	 
	Волонтерство
	58
	3.1. «Организация социально значимых событий»
	16
	Понятие волонтёрская/добровольческая деятельность, акция, мероприятие, событие. История возникновения добровольчества в России, Республике Коми. Система волонтерской деятельности в г. Сыктывкаре. Роль волонтера в решении социальных проблем 
	1
	1
	
	2

	09.01.2025
	 
	
	
	
	
	Организации, осуществляющие волонтёрскую деятельность.  Роль волонтерства в личностном развитии учащихся. Система мотивации волонтеров.
	1
	
	
	

	10.01.2025
	 
	
	
	
	
	Организации, осуществляющие волонтёрскую деятельность.  Роль волонтерства в личностном развитии учащихся. Система мотивации волонтеров.
	
	1
	
	

	16.01.2025
	 
	
	
	
	
	Система добровольческой деятельности в г. Сыктывкаре в области образования; Волонтеры Победы. История, события, факты Великой Отечественной войны (Подвиги Российской армии, защитников Отечества). Героические страницы истории России, (жизнь замечательных людей, явивших примеры гражданского служения, исполнения патриотического долга). Защита Отечества - конституционный долг и священная обязанность гражданина Российской Федерации. 
	1
	
	
	1

	16.01.2025
	 
	
	
	
	
	Система добровольческой деятельности в г. Сыктывкаре по направлению социальное волонтерство. Содержание и значение государственных праздников, важнейшие события в жизни России, Республики Коми, г.Сыктывкара. История государственных праздников и значение их для общества.
	1
	
	
	1

	17.01.2025
	 
	
	
	
	
	Особенности взаимодействия с внутренними и внешними социальными партнерами. Поиск социальных партнёров. Налаживание контактов. Ответственность за исполнение партнёрских обязательств.
	1
	1
	
	

	23.01.2025
	 
	
	
	
	
	Особенности взаимодействия с внутренними и внешними социальными партнерами. Поиск социальных партнёров. Налаживание контактов. Ответственность за исполнение партнёрских обязательств.
	1
	
	
	

	24.01.2025
	 
	
	
	
	
	Особенности взаимодействия с внутренними и внешними социальными партнерами. Поиск социальных партнёров. Налаживание контактов. Ответственность за исполнение партнёрских обязательств.
	
	1
	
	

	30.01.2025
	 
	
	
	
	
	Алгоритм  подготовки к проведению социально-значимых событий. От идеи мероприятия/события к реализации. Идея. Обсуждение идеи. Цели и задачи при реализации идеи, материально-техническая база для реализации идеи, поиск партнёров. Распределение обязанностей. Подготовка социально-значимых событий. Организация и проведение. Рефлексия. 
	1
	
	
	

	30.01.2025
	 
	
	
	
	
	Алгоритм  подготовки к проведению социально-значимых событий. От идеи мероприятия/события к реализации. Идея. Обсуждение идеи. Цели и задачи при реализации идеи, материально-техническая база для реализации идеи, поиск партнёров. Распределение обязанностей. Подготовка социально-значимых событий. Организация и проведение. Рефлексия. 
	
	1
	
	

	31.01.2025
	 
	
	
	
	
	Алгоритм  подготовки к проведению социально-значимых событий. От идеи мероприятия/события к реализации. Идея. Обсуждение идеи. Цели и задачи при реализации идеи, материально-техническая база для реализации идеи, поиск партнёров. Распределение обязанностей. Подготовка социально-значимых событий. Организация и проведение. Рефлексия. 
	
	1
	
	

	06.02.2025
	 
	
	
	
	
	Техника публичных выступлений. Основные правила ораторского искусства. Правила выполнения упражнения. Упражнения на развитие дикции. 
	1
	
	
	

	07.02.2025
	 
	
	
	
	
	Техника публичных выступлений. Основные правила ораторского искусства. Правила выполнения упражнения. Упражнения на развитие дикции. 
	
	1
	
	

	13.02.2025
	 
	
	
	
	
	Техника публичных выступлений. Основные правила ораторского искусства. Правила выполнения упражнения. Упражнения на развитие дикции. 
	
	1
	
	

	14.02.2025
	 
	
	
	3.2 «Волонтёрская практика»
	42
	Основные правила съемки ролика, инструменты видеосъемки. Съёмки видеоролика  ко Дню  памяти жертв политических репрессий в России. Писатели и артисты, пострадавшие от репрессий.
	1
	
	
	

	20.02.2025
	 
	
	
	
	
	Основные правила съемки ролика, инструменты видеосъемки. Съёмки видеоролика  ко Дню  памяти жертв политических репрессий в России. Писатели и артисты, пострадавшие от репрессий.
	
	2
	
	

	21.02.2025
	 
	
	
	
	
	Основные правила съемки ролика, инструменты видеосъемки. Съёмки видеоролика  ко Дню  памяти жертв политических репрессий в России. Писатели и артисты, пострадавшие от репрессий.
	
	1
	
	

	27.02.2025
	 
	
	
	
	
	Всемирный День памяти жертв ДТП. Организация социально-значимых событий «Голубь мира», «Жизнь», совместно с социальными партнерами – ГИБДД г. Сыктывкар.
	1
	1
	
	2

	28.02.2025
	 
	
	
	
	
	Всемирный День памяти жертв ДТП. Организация социально-значимых событий «Голубь мира», «Жизнь», совместно с социальными партнерами – ГИБДД г. Сыктывкар.
	
	1
	
	1

	06.03.2025
	 
	
	
	
	
	Всемирный День памяти жертв ДТП. Организация социально-значимых событий «Голубь мира», «Жизнь», совместно с социальными партнерами – ГИБДД г. Сыктывкар.
	
	2
	
	2

	07.03.2025
	 
	
	
	
	
	Историческая память. Блокадные дневники. Всероссийская акция «Блокадный хлеб» совместно с социальными партнерами – Всероссийским общественным движением «Волонтёры Победы».
	1
	
	
	

	13.03.2025
	 
	
	
	
	
	Историческая память. Блокадные дневники. Всероссийская акция «Блокадный хлеб» совместно с социальными партнерами – Всероссийским общественным движением «Волонтёры Победы».
	
	2
	
	

	14.03.2025
	 
	
	
	
	
	Историческая память. Блокадные дневники. Всероссийская акция «Блокадный хлеб» совместно с социальными партнерами – Всероссийским общественным движением «Волонтёры Победы».
	
	1
	
	

	20.03.2025
	 
	
	
	
	
	Историческая память. Блокадные дневники. Всероссийская акция «Блокадный хлеб» совместно с социальными партнерами – Всероссийским общественным движением «Волонтёры Победы».
	
	2
	
	

	21.03.2025
	 
	
	
	
	
	Съёмки видеороликов, организация квизов, караулов, возложений цветов в рамках памятных дат «День неизвестного солдата» и «День Героев Отечества» 3 и 9 декабря
	1
	
	
	

	27.03.2025
	 
	
	
	
	
	Съёмки видеороликов, организация квизов, караулов, возложений цветов в рамках памятных дат «День неизвестного солдата» и «День Героев Отечества» 3 и 9 декабря
	
	2
	
	

	28.03.2025
	 
	
	
	
	
	Съёмки видеороликов, организация квизов, караулов, возложений цветов в рамках памятных дат «День неизвестного солдата» и «День Героев Отечества» 3 и 9 декабря
	
	1
	
	

	03.04.2025
	 
	
	
	
	
	Съёмки видеороликов, организация квизов, караулов, возложений цветов в рамках памятных дат «День неизвестного солдата» и «День Героев Отечества» 3 и 9 декабря
	
	1
	
	

	04.04.2025
	 
	
	
	
	
	Организация и проведение социально значимых событий, в рамках Дня Победы. «Знамя победы» (совместно с Региональным ресурсным центром), Всероссийская акция Память в танце «Случайный вальс» совместно с молодёжкой ОНФ, организация Всероссийских  акций «Георгиевская лента» и «Красная гвоздика», организация караулов.
	1
	
	
	1

	10.04.2025
	 
	
	
	
	
	Организация и проведение социально значимых событий, в рамках Дня Победы. «Знамя победы» (совместно с Региональным ресурсным центром), Всероссийская акция Память в танце «Случайный вальс» совместно с молодёжкой ОНФ, организация Всероссийских  акций «Георгиевская лента» и «Красная гвоздика», организация караулов.
	1
	1
	
	2

	11.04.2025
	 
	
	
	
	
	Организация и проведение социально значимых событий, в рамках Дня Победы. «Знамя победы» (совместно с Региональным ресурсным центром), Всероссийская акция Память в танце «Случайный вальс» совместно с молодёжкой ОНФ, организация Всероссийских  акций «Георгиевская лента» и «Красная гвоздика», организация караулов.
	
	1
	
	1

	17.04.2025
	 
	
	
	
	
	Организация и проведение социально значимых событий, в рамках Дня Победы. «Знамя победы» (совместно с Региональным ресурсным центром), Всероссийская акция Память в танце «Случайный вальс» совместно с молодёжкой ОНФ, организация Всероссийских  акций «Георгиевская лента» и «Красная гвоздика», организация караулов.
	1
	1
	
	2

	18.04.2025
	 
	
	
	
	
	Проведение соревнования «Стоп! Террор» совместно с социальными партнерами – антитеррористическим комитетом г. Сыктывкара, онлайн конкурса видеороликов «Терроризму - нет», Квест-соревнований «Стоп! Террор». Подготовка станций квеста. Поиск партнёров для организации станций. Разработка положения, подготовка призового фонда. 
	1
	
	
	

	24.04.2025
	 
	
	
	
	
	Проведение соревнования «Стоп! Террор» совместно с социальными партнерами – антитеррористическим комитетом г. Сыктывкара, онлайн конкурса видеороликов «Терроризму - нет», Квест-соревнований «Стоп! Террор». Подготовка станций квеста. Поиск партнёров для организации станций. Разработка положения, подготовка призового фонда. 
	1
	1
	
	2

	25.04.2025
	 
	
	
	
	
	Проведение соревнования «Стоп! Террор» совместно с социальными партнерами – антитеррористическим комитетом г. Сыктывкара, онлайн конкурса видеороликов «Терроризму - нет», Квест-соревнований «Стоп! Террор». Подготовка станций квеста. Поиск партнёров для организации станций. Разработка положения, подготовка призового фонда. 
	
	1
	
	1

	02.05.2025
	 
	
	
	
	
	Проведение соревнования «Стоп! Террор» совместно с социальными партнерами – антитеррористическим комитетом г. Сыктывкара, онлайн конкурса видеороликов «Терроризму - нет», Квест-соревнований «Стоп! Террор». Подготовка станций квеста. Поиск партнёров для организации станций. Разработка положения, подготовка призового фонда. 
	1
	
	
	1

	08.05.2025
	 
	
	
	
	
	Проведение соревнования «Стоп! Террор» совместно с социальными партнерами – антитеррористическим комитетом г. Сыктывкара, онлайн конкурса видеороликов «Терроризму - нет», Квест-соревнований «Стоп! Террор». Подготовка станций квеста. Поиск партнёров для организации станций. Разработка положения, подготовка призового фонда. 
	
	2
	
	2

	15.05.2025
	 
	
	
	
	
	Организация и проведение ситуативных игр в рамках проекта «Безопасное электричество», направленного на обучение безопасному обращению ребёнка с электоприборами. Совместно с ПАО «Россети Северо-запад». Сбор информации от школ о проведении открытых занятий, подготовка ( печать) настольных игр, подготовка ситуативных игр и ПМП при ударе электрическим током. Организация квеста «Её величество - электричество». Подготовка станций, сценарного хода, призов, грамот.
	1
	1
	
	2

	16.05.2024
	 
	
	
	
	
	Организация и проведение ситуативных игр в рамках проекта «Безопасное электричество», направленного на обучение безопасному обращению ребёнка с электоприборами. Совместно с ПАО «Россети Северо-запад». Сбор информации от школ о проведении открытых занятий, подготовка ( печать) настольных игр, подготовка ситуативных игр и ПМП при ударе электрическим током. Организация квеста «Её величество - электричество». Подготовка станций, сценарного хода, призов, грамот.
	1
	
	
	1

	22.05.2025
	 
	
	
	
	
	Организация и проведение ситуативных игр в рамках проекта «Безопасное электричество», направленного на обучение безопасному обращению ребёнка с электоприборами. Совместно с ПАО «Россети Северо-запад». Сбор информации от школ о проведении открытых занятий, подготовка ( печать) настольных игр, подготовка ситуативных игр и ПМП при ударе электрическим током. Организация квеста «Её величество - электричество». Подготовка станций, сценарного хода, призов, грамот.
	1
	2
	
	1

	23.05.2025
	 
	
	
	
	
	Организация и проведение ситуативных игр в рамках проекта «Безопасное электричество», направленного на обучение безопасному обращению ребёнка с электоприборами. Совместно с ПАО «Россети Северо-запад». Сбор информации от школ о проведении открытых занятий, подготовка ( печать) настольных игр, подготовка ситуативных игр и ПМП при ударе электрическим током. Организация квеста «Её величество - электричество». Подготовка станций, сценарного хода, призов, грамот.
	
	1
	
	1

	29.05.2025
	 
	
	
	
	
	Организация и проведение ситуативных игр в рамках проекта «Безопасное электричество», направленного на обучение безопасному обращению ребёнка с электоприборами. Совместно с ПАО «Россети Северо-запад». Сбор информации от школ о проведении открытых занятий, подготовка ( печать) настольных игр, подготовка ситуативных игр и ПМП при ударе электрическим током. Организация квеста «Её величество - электричество». Подготовка станций, сценарного хода, призов, грамот.
	
	2
	2
	2

	 
	 
	Итого:
	108
	 
	108
	 
	42
	66
	5
	32


2

